KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
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Hal - Informasi penilaian angka kredit

dan kenaikan jabatan/pangkat dosen

Yth. Seluruh Dosen
Di lingkungan Universitas Lambung Mangkurat
Banjarmasin/Banjarbaru

Menindaklanjuti Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi nomor 209/P/2024
tanggal 15 Mei 2024 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Layanan Pembinaan dan Pengembangan Profesi
dan Karier Dosen, yang tujuannya adalah untuk memastikan proses kenaikan jabatan akademik sesuai
dengan peraturan yang berlaku, maka kepada seluruh Dosen di lingkungan Universitas Lambung Mangkurat
diinstruksikan dengan hormat untuk melaksanakan beberapa hal sebagai berikut:

1. Melaksanakan pemutakhiran secara berkala apabila terdapat perubahan atau penambahan data melalui
aplikasi SISTER seperti:

a. pemutakhiran data profil yang terdiri atas data pribadi, riwayat jabatan fungsional akademik dosen,
riwayat kepangkatan, penempatan, dan inpassing (jika ada).

b. pemutakhiran data kualifikasi yang terdiri atas pendidikan formal, pendidikan dan pelatihan, dan
riwayat pekerjaan.

c. pemutakhiran data kompetensi yang terdiri atas sertifikasi dan tes.

d. pemutakhiran data pelaksanaan pendidikan yang terdiri atas bahan ajar, visiting scientist, detasering,
orasi ilmiah, membimbing dosen yang lebih muda, dan tugas tambahan.

e. pemutakhiran data pelaksanaan penelitian yang terdiri atas kegiatan penelitian, publikasi ilmiah dan
paten (hak kekayaan intelektual), apabila terdapat kendala bisa koordinasi dengan admin SINTA.

f. pemutakhiran data pelaksanaan pengabdian yang terdiri atas kegiatan pengabdian, pembicara,
pengelola jurnal, dan menduduki jabatan struktural (jika ada).

g. pemutakhiran data penunjang yang terdiri atas kegiatan anggota profesi yang berhubungan dengan
kegiatan akademik dosen, memperoleh penghargaan atas prestasi dan tanda jasa, anggota profesi
diluar kegiatan akademik dosen, kegiatan penunjang dalam bentuk panitia, penghargaan berupa
sertifikat diluar tanda jasa.

h. pemutakhiran data reward yang pernah atau sedang diperoleh yang terdiri atas beasiswa,
kesejahteraan dan tunjangan.
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2. Melakukan Pemadanan Data melalui aplikasi SISTER seperti:

a. pemadanan data Nomor Induk Kependudukan yang dipadankan dengan data pada Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil.

b. pemadanan data rumpun ilmu, diutamakan memilih rumpun ilmu/rumpun ilmu terdekat berdasarkan
riwayat pendidikan formal tertinggi yang dimiliki, bukan berdasar penugasan atau program studi saat
ini dan mengacu kepada daftar referensi.

c. Pemutahiran data status dan ikatan kerja Dosen, apabila terdapat ketidaksesuaian agar mengajukan
perubahan dengan melampirkan bukti pendukung sebagai berikut:

1) lkatan Kerja Dosen Tetap, dengan status kepegawaian:
Status Kepegawaian Berkas yang diunggah
PNS JF Dosen e SK Dosen
e Surat Pernyataan Dosen
e SK PNS/CPNS (Jika masih CPNS)

PPPK JF Dosen e SK Dosen
e Surat Pernyataan Dosen

Perjanjian Kerja dengan Perguruan Tinggi e SK Dosen
e Surat Pernyataan Dosen
e Surat Perjanjian Kerja

2) lkatan Kerja Dosen Tidak Tetap, dengan status kepegawaian Perjanjian Kerja dengan
Perguruan Tinggi, melampirkan:
e SKDosen
e Surat Pernyataan Dosen
e Surat Perjanjian Kerja
3) lkatan Kerja Pengajar Non Dosen, dengan status kepegawaian Perjanjian Kerja dengan
Perguruan Tinggi, melampirkan:
e Surat Pernyataan Dosen
e Surat Perjanjian Kerja

d. Pemutahiran Data Jabatan Akademik Dosen, hal ini perlu dilakukan sehingga dosen yang
bersangkutan layak untuk diajukan ke jabatan akademik setingkat lebih tinggi

e. Pemutahiran Data Rumpun limu, yang nantinya akan digunakan sebagai dasar layanan penilaian
Beban Kerja Dosen, penilaian Sertifikasi Dosen, kenaikan jabatan fungsional, dan sebagai dasar
penugasan asesor dan penilai terhadap kinerja dan kegiatan yang dilakukan oleh dosen terkait.

f. Implikasi dan konsekuensi bagi Dosen yang tidak melaksanakan pemadanan data sampai dengan
periode yang telah ditentukan:
1) Kepada Dosen yang tidak memadankan data NIK:

e Kementerian tidak menerbitkan NUPTK kepada Pendidik dan Tenaga Kependidikan (PTK)
yang bersangkutan;
e Kementerian menonaktifkan layanan pendidikan tinggi kepada PTK yang bersangkutan;
e Kementerian menghentikan hak PTK yang bersangkutan.
2) Kepada Dosen yang tidak memadankan data status kepegawaian dan ikatan kerja:

e Kementerian menurunkan status kepegawaian dan ikatan kerja melalui SISTER secara

otomatis;
— Catatan :
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g.

e Kementerian tidak menerbitkan NUPTK kepada PTK yang bersangkutan;

e Kementerian menyesuaikan hak PTK yang bersangkutan berdasarkan status kepegawaian
dan ikatan kerja yang telah disesuaikan; dan

e PTK yang bersangkutan tetap mendapatkan layanan pendidikan tinggi.

pemadanan data dilaksanakan sampai dengan tanggal 31 Juli 2024, panduan dan referensi
sebagaimana lampiran.

Terkait dengan pelaksanaan penilaian kenaikan jabatan dosen pada masa peralihan disampaikan beberapa
hal berikut:

1. Pen

gangkatan Pertama PNS dalam jabatan Fungsional Dosen

Menyesuaikan dengan ketentuan pada Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan
Teknologi Nomor 209/P/2024, untuk pengajuan usul pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsional
Asisten Ahli dan Lektor, selain ketentuan yang telah tercantum dalam Surat Edaran Rektor Universitas
Lambung Mangkurat Nomor 1719/UN8/KP.07.00/2024 tanggal 25 April 2024, usulan yang disampaikan
ke Rektorat agar dilampiri dengan:

a.
b.

Surat Pernyataan Pakta Integritas Keabsahan Karya llmiah dari Dosen Pengusul (format terlampir)
Rekap karya ilmiah yang diajukan sebagai syarat khusus dalam bentuk file excel dilengkapi identitas
karya ilmiah dan tautan yang menuju pada artikel dalam jurnal (daftar nominatif karya ilmiah)

2. Kenaikan jabatan akademik jenjang Lektor Kepala dan Profesor harus memenuhi persyaratan:

a.
b.

Pemenuhan syarat angka kredit dan pemenuhan syarat kinerja

Pemenuhan syarat angka kredit untuk dosen yang berstatus Dosen Tetap PNS adalah Penilaian Angka

Kredit Integrasi dan Angka Kredit Konversi berdasarkan predikat.

Pemenuhan syarat angka kredit untuk dosen yang berstatus Dosen Tetap Non PNS adalah Hasil

Angka Kredit berdasarkan hasil perhitungan konvensional melalui Daftar Usul Penilaian Angka

Kredit (DUPAK).

Pemenuhan syarat kinerja untuk Dosen Tetap PNS, yaitu:

- Sasaran Kerja Pegawai memenuhi kriteria Baik dalam 2 (dua) tahun terakhir

- memenuhi Beban Kerja Dosen dalam 2 (dua) tahun terakhir

- memenuhi jurnal dan syarat khusus tambahan sebagaimana peraturan yang berlaku

- menduduki jabatan dosen 2 (dua) tahun terakhir

- khusus untuk kenaikan jabatan Profesor, dosen yang baru memperoleh gelar Doktor harus
menduduki jabatan dosen minimal 3 (tiga) tahun terakhir.

3. Kenaikan jabatan akademik jenjang Asisten Ahli dan Lektor harus memenuhi persyaratan:

a.
b.

¥ | Elekt

Pemenuhan syarat angka kredit dan pemenuhan syarat kinerja

Pemenuhan syarat angka kredit untuk dosen yang berstatus Dosen Tetap PNS adalah Penilaian Angka
Kredit Integrasi dan Angka Kredit Konversi berdasarkan predikat.

Pemenuhan syarat angka kredit untuk dosen yang berstatus Dosen Tetap Non PNS adalah Hasil
Angka Kredit berdasarkan hasil perhitungan konvensional melalui Daftar Usul Penilaian Angka
Kredit (DUPAK).

Pemenuhan syarat kinerja untuk Dosen Tetap PNS, yaitu:

- Sasaran Kerja Pegawai memenuhi kriteria Baik dalam 2 (dua) tahun terakhir
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- memenuhi jurnal dan syarat khusus tambahan sebagaimana peraturan yang berlaku

- menduduki jabatan dosen 2 (dua) tahun terakhir

4. Linimasa Proses Kenaikan Jabatan Akademik Dosen Masa Peralihan

5. Dosen yang akan diusulkan kenaikan jabatan jenjang Lektor Kepala dan Profesor adalah dosen yang

%

Linimasa pelaksanaan kenaikan jabatan untuk Dosen

Periode Aktivitas

Persiapan
Periode |

PT menyiapkan dokumen kelengkapan (visi, misi, dan
tujuan yang disusun sesuai dengan karakteristik/jati
diri masing-masing, proporsi peta jabatan, strata
program yang diselenggarakan) dan melaksanakan
proses internal (pengajuan dan penilaian)

Mei 2024

Tambahan:
NET\WEL
Kenaikan
Pangkat untuk
Dosen PNS

Periode | Pembukaan periode dan pengajuan usulan kenaikan

Juni 2024 (usulan

Ajuan Kenaikan

Persiapan
Periode 11

Tujuan yang disusun sesuai dengan karakteristik/jati
diri masing-masing, proporsi peta jabatan, strata

(usulan masuk
Rektorat s.d. 25

jabatan ke Kementerian masuk Rektorat Pangkat Agustus
s.d. 20 Juni)

Penilaian Juli - Agustus Ajuan Kenaikan
2024 Pangkat Oktober

PT menyiapkan dokumen kelengkapan (Visi, Misi dan | Agustus 2024

Periode I1

program yang diselenggarakan) dan melaksanakan | Agustus)
proses internal (pengajuan dan penilaian)
Pembukaan periode dan pengajuan usulan ke | September 2024 | Ajuan Kenaikan
Kementerian Pangkat
Desember
Penilaian Oktober -
November 2024

telah dinyatakan Eligible oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi.

Sipil untuk mengusulkan kenaikan jabatan akademik pada masa peralihan adalah:

a.
b.

@ = o o e

Balai
Sertifikasi

El

konversi oleh Bagian Hukum dan Kepegawaian

Daftar Nominatif Karya Iimiah (format terlampir)

Scan PDF Desertasi/Tesis Pendidikan terakhir
Scan PDF Akreditasi Program Studi Pendidikan terakhir

Catatan :
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Scan PDF ijazah terakhir dan atau SK Penyetaraan ijazah luar negeri (kalau ada)

. Dokumen yang perlu dipersiapkan oleh Dosen Tetap Eligible yang berstatus sebagai Pegawai Negeri

Penetapan angka kredit hasil integrasi yang bisa diunduh pada akun SISTER masing-masing
Sasaran Kerja Pegawai 2 (dua) tahun terakhir yang akan dipergunakan untuk pembuatan angka kredit
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h. Scan PDF SK pangkat terakhir

i. Scan PDF SK jabatan terakhir

J. Scan PDF Hasil Laporan Penilaian Beban Kerja Dosen

k. Scan PDF syarat khusus tambahan untuk kenaikan jabatan ke jenjang Profesor
7. Dokumen yang diterbitkan oleh pihak fakultas pada masa peralihan adalah:

a. Berita Acara hasil penilaian angka kredit

b. Surat pernyataan persetujuan senat fakultas
c. Dokumen usulan dari dosen
d

Surat pengantar usulan pengangkatan pertama/kenaikan jabatan

Demikian disampaikan untuk dipedomani sebagaimana mestinya, atas perhatian dan kerjasama Saudara
diucapkan terima kasih.

Dr. lwan Aflanie, dr., M.Kes., Sp.F., S.H.
NIP 197309141998021001
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Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi

Materi dan Pedoman
Teknis Pemadanan
dan Pemutakhiran Data

Jakarta, Mei 2024




Daftar Isi

01 Gambaran Umum

02 Pemutakhiran Data NIK Dosen

03 Pemutakhiran Data Status Kepegawaian & lkatan Kerja Dosen
04 Pemutakhiran Data Jabatan Akademik Dosen

05 Pemutakhiran Data Rumpun limu

06 Pedoman Teknis Platform Teknologi: Pemadanan Status Dosen &
Verifikasi NIK

07 Pedoman Teknis Platform Teknologi: Pengajuan Rumpun limu

08 Pusat Informasi & Pusat Bantuan

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Profil

Kualifikasi

Kompetensi

Pelaks.penelitian

Pelaks.pengabdian

Penunjang

Reward

Layanan BKD

Layanan PAK

Layanan SKP Dosen

Data Dokumen

Panduan

SSD
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Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi Vv Pengaturan f1 Kelua

Universitas Lampung

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No 133/M/2023 Tahun 2023 mengatur adany

dentitas bagi dosen/tenaga pengajar nonc

bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und Reguiasi

Placeholder Regulation..
& Un sl

Apa dampak regulasi ini bagi saya?

ebelumnya NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

ja pengajar nondosen/tenaga kependidikan

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK

1ggantikan

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai dosen/tena

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?

Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verifikasi NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil

Progres pemeriksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

1 Periksa Status Dosen

Perlu Pemadanan Data



Linimasa Regulasi Dosen

Periode: Juni - November 2024

Linimasa Promosi LK & GB
\ . @28 Mei - 28 Juni proses

/ Fokus Saat Ini

Dosen PNS Dosen PNS Bgiso%%aln dan penilaian olen PT
Permenpanrb 17/2013 Permenpanrb 01/2023 Pengaturan Masa Peralihan - @13 - 30 Juni: Pembukaan
. ; : pengajuan usulan Periode | di
tentang Jabatan Fungsional ® Permendikbud 92/2014 :
---------------- > ® Permendikbud 31/2022 . _SISTER (LK & GB) o
® PermenpanRB 6/2022 o ®1-12 Juli: Persetujuan pimpinan
@ PermenpanRB 1/2023 : PT/LLDIKTI di SISTER
@ PerkaBKN 3/2023 : @13 Juli - 30 Agustus: Penilaian
® Surat Dirjen 0502/E.E4/ . Usulan Periode |
\ RHS/DT.04.01/2024 / . @September 2024: Pembukaan
©  pengajuan usulan Periode I

@®Oktober - November 2024
: Penilaian Usulan Periode Il

Permendikbud 92/2014 Pengaturan AK Integrasi Regulasi Pengaturan Dosen
tentang Petunjuk Teknis @ Perdirjendikti 114/E/KPT/2023 Baru Terbit

Pelaksanaan Penilaian Angka @ Perdirjendikti 171/E/KPT/2023 ® Permendikbud Dosen
Kredit Jabatan Fungsional Dosen ® Permenpanrb JF Dosen
Dosen PNS

Catatan: implementasi
. penuh mulai 1 Januari
: 2025 untuk semua PT

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Alur Diseminasi

PTN melakukan diseminasi kepada Dosen
LLDIKTI / KL
o Melakukan diseminasi ke PT dibawah binaan
o PT binaan melakukan diseminasi kepada Dosen
e Alur pertanyaan / pengaduan
o Dosenke PT
o PTN ke Dikbud melalui Pusat Bantuan SISTER
o PT ke LLDIKTI / KL, kemudian LLDIKTI / KL ke Dikbud melalui Pusat Bantuan SISTER
e PTN/LLDIKTI /KL memberikan informasi dan progres kepada Dosen

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek




Apa yang bisa diperoleh dari diseminasi proses masa peralihan? ©

® Membantu PT dalam
@® Peningkatan fitur ® Dosen bisa memutakhirkan

memutakhirkan data Dosen
pemutakhiran data Dosen
untuk memastikan proses
kenaikan jabatan akademik
Dosen.

Simplifikasi proses kenaikan
jabatan akademik Dosen
yang sudah sesuai dengan
peraturan Permendikbud
92/2014 dan PermenPANRB
1/2023.

Penekanan pada penilaian
kualitas kinerja Dosen dalam
kenaikan jabatan akademik
Dosen.

dengan mudah.

Membantu PT dalam membuat
dokumen AK Konversi dengan
lebih mudah sesuai aturan
PerBKN 3 tahun 2023 untuk
Dosen PNS.

PT bisa memproses promosi
Dosen dengan langkah yang
lebih sederhana dan
terintegrasi dalam satu sistem
yaitu SISTER.

PT bisa memonitor dan
menindaklanjuti proses
promosi kenaikan jabatan
akademik Dosen.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

data untuk memastikan bisa
menggunakan layanan
kenaikan jabatan Dosen

O Data profil;

O Data rumpun ilmu.

® Dosen bisa mendapatkan
informasi progres promosi
jabatan akademik yang
dilakukan oleh PT dalam
SISTER.




Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4586);

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5336);

3. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 67, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 5007);

4. Peraturan Presiden Nomor 62 Tahun 2021 tentang Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2021 Nomor 156);

5. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1337)

6. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 92 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Penilaian Angka Kredit
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 1337);

7. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 28 Tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2021 Nomor 963);

8. Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 31 Tahun 2022 tentang Satu Data Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 666);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6 Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil
Negara (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 54);

10.Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2023 tentang Jabatan Fungsional (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2023 Nomor 54);

11.Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2023 tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat dan Jenjang Jabatan Fungsional (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2023 Nomor 494);

12.Keputusan Menteri No. 209/P/2024 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Layanan Pembinaan dan Pengembangan Profesi Karir Dosen,
Kemendikbudristek.;

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Universitas Lampung Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi v Pengaturan B1 Kelus

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

O 2 Profil Apa regulasi yang mendasari hal ini?
Kepmen No 133/M/2023 Tahun 2023 mengatur adany

Kualifikasi

dentitas bagi dosen/tenaga pengajar nonc

Rotipessol bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK
Pelaks.penelitian

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und Reguiasi

Pelaks.pengabdian

Pemutakhiran Data |ElE

Layanan BKD Apa dampak regulasi ini bagi saya?

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK ebelumnya NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

Layanan PAK ggantika

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai dosen/tenaga pengajar nondosen/tenaga kependidikan

Layanan SKP Dosen
Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?
Data Dokumen
Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verifikasi NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Panduan

SSD

Pemadanan Data Dosen
Data dipadankan dengan data Kependudukan
dan Pencatatan Sipil (Dukcapil)

Status Dosen Status Profil

Progres pemeriksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

Periksa Status Dosen

1 Perlu Pemadanan Data



Landasan Hukum (1/2)
UU Guru Dosen 14/2005 & UU Pendidikan Tinggi 12/2012

Definisi Dosen
UU Guru Dosen 14/2005

@®Pasal 1 ayat [2]: Dosen adalah pendidik profesional dan
ilmuwan dengan tugas utama mentransformasikan,
mengembangkan, dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat.

@®Pasal 1 ayat [3]: Guru besar atau profesor yang selanjutnya
disebut profesor adalah jabatan fungsional tertinggi bagi dosen
yang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan tinggi.

®Pasal 45: Dosen wajib memiliki kualifikasi akademik,
kompetensi, sertifikat pendidik, sehat jasmani dan rohani, dan
memenuhi kualifikasi lain yang dipersyaratkan satuan pendidikan
tinggi tempat bertugas, serta memiliki kemampuan untuk
mewujudkan tujuan pendidikan nasional.

Satu Data

Peraturan Presiden Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem

Pemerintahan Berbasis Elektronik

Peraturan Presiden Nomor 39 Tahun 2019 tentang Satu

Data Indonesia

Permendikbudristek 31 Nomor 2022 tentang Satu Data

Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi

@® Pasal 1 ayat [2]: Satu Data Indonesia adalah kebijakan
tata kelola data pemerintah untuk menghasilkan data
yang akurat, mutakhir, terpadu, dan dapat
dipertanggungjawabkan, serta mudah diakses dan
dibagipakaikan antar instansi pusat dan instansi daerah
melalui pemenuhan Standar Data, Metadata,
Interoperabilitas Data, dan menggunakan Kode Referensi
dan Data Induk.

@® Pasal 3 ayat [2]: Data pendidikan meliputi:

1. Satuan Pendidikan :
2. Badan Penyelenggara Satuan Pendidikan :
Data . 3. Peserta Didik o :
. 4. Pendidik dan Tenaga Kependidikan
.. 5. Sumber Daya Pendidikan
6. Substansi Pendidikan
7

. Capaian Pendidikan

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi



Landasan Hukum (2/2) @

Satu Data Satu Data

Kepmendikbudristek Nomor 133/M/2023 tentang Petunjuk NUPTK
Teknis Data Pendidikan, Data Penelitian, Dan Data

Pengabdian Kepada Masyarakat Pada Pendidikan Tinggi 5. Kode Referensi Pendidik dan Tenaga Kependidikan

a. Kode referensi pendidik dan tenaga kependidikan yang
selanjutnya disebut Nomor Unik Pendidik dan Tenaga
........................................................................................................................... Kependidikan (NUP’I\K) mempakan kode referensi berbentuk

. Kategori data induk berdasarkan nomenklatur Kepmen nomor unik bagi pendidik dan tenaga kependidikan sebagai
, ........................................................................................................................... identitas dalam menjalankan tugas pada Satuan pendidikan yang
:Data Induk Perguruan Tinggi § berfungsi sebagai nomor identitas pendidik dan tenaga
OO OSSOSO OSSOSO g kependidikan.

:Data Induk Badan Penyelenggara Satuan Pendidikan : b. Pemberian NUPTK dilaksanakan dengan ketentuan 1 (satu)

pendidik dan tenaga kependidikan hanya dapat memiliki 1 (satu)
kode referensi.
c. NUPTK diberikan dalam format 16 (enam belas) digit, terdiri atas

‘Data Induk Peserta Didik angka yang tersusun secara acak.
Data Induk Pendidik dan Tenaga Kependidikan (fokus) = Sebelum Sesudah
NIDN
NIDK NUPTK (masing-masing
PTK mempunyai homor
NUP unik)
NITK

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Pemutakhiran Data
Status Kepegawaian
& |lkatan Kerja Dosen

@SSTER

28/3/2023

Profil

Kualifikasi

Kompetensi

Pelaks.penelitian

Pelaks.pengabdian

Penunjang

Reward

Layanan BKD

Layanan PAK

Layanan SKP Dosen

Data Dokumen

Panduan

SSD

rdeka

1A JAYA

mpEUsS
Ners:

|{NDONES

Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi v Pengaturan f1 Kelua

Universitas Lampung

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No 133/M/2 3 Tahun 2 3 mengatur adany

NUPTK (Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan) sebage

nomor

2 pengajar nondosen/tenaga kependidikan berikut dengan cakupan data induk serta menjelaskan

bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und

Placeholder Regulation..

Apa dampak regulasi ini bagi saya?

a NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

ondosen/tenaga kependidikan

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK, m

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai d

osen/tenaga peng

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?

Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verif NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil

gres p riksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

Periksa Status Dosen

1 Perlu Pemadanan Data



Pengelompokkan Dosen

Status Dosen/
Pengajar

Status Kepegawaian Ikatan Kerja Status Kewajiban (Kinerja)

PNS JF Dosen U] gh U Sl IS Tridharma Penuh
Pemerintah
PPPK JF Dosen U] ql Sl IS Tridharma Penuh
Dosen Tetap Pemerintah
Dosen Pegawai Tetap Tetap di PT / !Badan_ Penyelenggara .
: : (tetap sampai pensiun / waktu Tridharma Penuh
Perguruan Tinggi
tertentu)
DS Pegawai Tidak Tetap Perguruan | ..\ Tetap di PT tertentu Tridharma Paruh Waktu
Tetap Tinggi
. : Tidak mempunyai jabatan
Pengajar Mengajar akademik
Pengajar : Tidak mempunyai jabatan
Nondosen Instruktur Mengajar akademik
: Tidak mempunyai jabatan
Tutor Mengajar akademik

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




.
Status Dosen Dosen Tetap Dosen Tidak Tetap Pengajar Nondosen

Dosen yang bekerja tetap atau dengan | Dosen yang bekerja dengan perjanjian A Pengajar yang mengajar di Perguruan
perjanjian kerja bersifat penuh waktu kerja bersifat paruh waktu pada | Tinggi.
pada Perguruan Tinggi. Perguruan Tinggi.
LOEIICHUELET) @l Magister atau Doktor atau disetarakan. | Magister atau Doktor atau disetarakan. | Sarjana atau Magister atau Doktor.
Kompetensi Memenuhi kompetensi dosen di Memenuhi kompetensi dosen di Tidak perlu memenuhi kompetensi
Jabatan Akademik tertentu. Jabatan Akademik tertentu. dosen.
Sertifikat Pendidik Berhak selama memenuhi syarat. Berhak selama memenuhi syarat. Tidak berhak.

Sehat Jasmani dan Memenuhi. Memenuhi. Memenubhi.
Rohani

Kualifikasi yang Memenuhi. Memenuhi. Memenuhi.
disyaratkan PT tempat
bertugas

Ikatan Kerja sebagai Penuh waktu (tetap atau waktu Paruh waktu. Penuh waktu/paruh waktu.
Dosen tertentu).

N ELRHLCTIELEWETELME Perguruan tinggi. Perguruan tinggi dan instansi lain Perguruan tinggi atau instansi lain
selain perguruan tinggi. selain perguruan tinggi.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Status Kewajiban

Tridharma (12-16 sks).

Tugas Tambahan Bisa mendapatkan tugas tambahan

(contoh: kepala lembaga dll).

Jabatan Akademik Mempunyai jabatan akademik (selama

aktif sebagai dosen).

Terikat kode etik dosen.

Pengembangan Karier
Jabatan Akademik

Berhak mendapatkan pengembangan
karier oleh perguruan tinggi.

Tunjangan Profesi,
Kehormatan

Dibayar dengan APBN.

penuh (< 12 sks).

Bisa mendapatkan tugas tambahan
(contoh: kepala lembaga dll).

Mempunyai jabatan akademik jika
memenuhi kompetensi (berlaku hanya
jika masih aktif sebagai dosen).

Terikat kode etik dosen.

Berhak mendapatkan pengembangan
karier sesuai dengan perjanjian dan
kebutuhan perguruan tinggi

Tanggungan Instansi kepegawaian
(tidak menggunakan APBN).

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

.
Status Dosen Dosen Tetap Dosen Tidak Tetap Pengajar Nondosen |

Melaksanakan tridharma secara penuh | Tidak melaksanakan tridharma secara

Hanya bisa mengajar, meskipun
mungkin ada keinginan meneliti
dan/atau pengabdian kepada
masyarakat.

Tidak bisa mendapatkan tugas

tambahan.

Tidak mempunyai jabatan akademik.

Terikat kode etik yang ditetapkan oleh
perguruan tinggi.

Sesuai wewenang perguruan tinggi.

Tidak mendapatkan.



Implikasi Pengaturan & Implementasi NUPTK

Langkah Lanjutan dari PT

Langkah Lanjutan dari Kemendikbudristek

® [SELESAI] Pemadanan Data PTK dalam database Pendidikan
Tinggi:

O Analisa Data Kependudukan dengan hasil data dari API
Dukcapil;

O Analisa Kesesuaian status ikatan kerja dan status
kepegawaian Dosen Aktif Mengajar dan Tidak Aktif
Mengajar;

O Analisa Dosen Ganda berdasarkan NIK, NIP dan No
Registrasi untuk seluruh dosen terdaftar.

® [SEDANG BERLANGSUNG] Menyampaikan kepada PT hasil
analisa dan mengarahkan PT untuk memutakhirkan data
Dosen.

® [AKANDATANG] Pembuatan NUPTK untuk data hasil
pemutakhiran PT untuk data yang sudah layak/terverifikasi.

® [AKAN DATANG] Pemindahan dan implementasi Layanan
Dosen Satu Pintu di SISTER (Pendaftaran, Pemutakhiran,
Penonaktifan, dan Pengaktifan Kembali) yang sebelumnya
melalui PDDIKTI Admin.

1.

Memahami definisi dan pengelompokkan Pendidik dan Tenaga
Kependidikan (PTK).

Melakukan pemadanan data PTK secara manual melalui platform
SISTER yang dilakukan oleh PTK/Admin PT di SISTER.

Adapun hal yang diverifikasi/validasi adalah sebagai berikut:
a. Verifikasi data kependudukan via APl Dukcapil;
b. Verifikasi status PTK terkini (Ikatan Kerja & Status
Kepegawaian).

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi



Informasi Tambahan: Anomali Data PTK @

Saat ini terdapat sejumlah anomali data terkait dengan

kesamaan data yang dimiliki oleh PTK meliputi:
Pemadanan Data Dosen ® NIK:

® NIP;

Status Dosen Status Profil . .
Progres pemeriksaan status dosen dan verifikasi NIK Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah ini . Nomor ReglstraSI.
Periksa Stat ata Data Bermasalah e . ..
Y pesan 0 o ® Untuk PTK yang memiliki anomali data, saat ini belum

Terdeteksi Terdapat Anomali Data

Pastikan status kepegawaian dan penempatan T Mo mecienc matdki ki Fakine, e bisa melakukan pemadanan dan pemutakhiran data.

tugas Anda telah sesuai. Segera lakukan 2
9as " " 9 T analisis lebih lanjut terkait data Anda
pemadanan data jika dibutuhkan

Mohon menunggu untuk informasi

selanjutnya

Untuk menindaklanjuti kondisi anomali data tersebut,
bagi PT yang terdampak akan diinformasikan
PRGN s selengkapnya melalui kegiatan sosialisasi terpisah.

2 Verifikasi NIK Dsta Bermasalat

Proses ini memerlukan NIK dan nama ibu kandung

Jadwal Sosialisasi anomali data akan diinformasikan
kembali. Mohon dapat menunggu informasi
selanjutnya.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Pemutakhiran Data
Jabatan Akademik
Dosen

@SSTER

28/3/2023

Profil

Kualifikasi

Kompetensi

Pelaks.penelitian

Pelaks.pengabdian

Penunjang

Reward

Layanan BKD

Layanan PAK

Layanan SKP Dosen

Data Dokumen

Panduan

SSD

rdeka
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mpEUsS
Ners:
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Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi v Pengaturan f1 Kelua

Universitas Lampung

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No 133/M/2 3 Tahun 2 3 mengatur adany

NUPTK (Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan) sebage

nomor

2 pengajar nondosen/tenaga kependidikan berikut dengan cakupan data induk serta menjelaskan

bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und

Placeholder Regulation..

Apa dampak regulasi ini bagi saya?

a NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

ondosen/tenaga kependidikan

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK, m

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai d

osen/tenaga peng

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?

Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verif NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil

gres p riksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

Periksa Status Dosen

1 Perlu Pemadanan Data



Data Jabatan Akademik Dosen @

Catatan:
PT untuk memutakhirkan data jabatan akademik Dosen terakhir di SISTER sehingga Dosen YbS layak untuk

diajukan ke jabatan akademik setingkat lebih tinggi
PT memutakhirkan data jabatan Dosen PNS di SIASN

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Pemutakhiran Data
Rumpun limu

@SSTER

28/3/2023

Profil

Kualifikasi

Kompetensi

Pelaks.penelitian

Pelaks.pengabdian

Penunjang

Reward

Layanan BKD

Layanan PAK

Layanan SKP Dosen

Data Dokumen

Panduan

SSD

rdeka
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Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi Vv Pengaturan f1 Kelua

Universitas Lampung

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No 133/M/2023 Tahun 2023 mengatur adany

dentitas bagi dosen/tenaga pengajar nonc

bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und Reguiasi

Placeholder Regulation..
& Un sl

Apa dampak regulasi ini bagi saya?

ebelumnya NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

ja pengajar nondosen/tenaga kependidikan

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK

1ggantikan

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai dosen/tena

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?

Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verifikasi NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil

Progres pemeriksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

Periksa Status Dosen

1 Perlu Pemadanan Data



Pemilihan Bidang limu

PERGURUAN TINGGI PERGURUAN TINGGI

12/2012
Uu12/20 Penerapan isian rumpun ilmu di SISTER diperuntukkan untuk
[Pasal 10] pengisian profil Dosen, terciptanya tata kelola data dan

(1) Rumpun limu Pengetahuan dan Teknologi merupakan IHSMETEL REER [PRELEANE [RRED Yele) el

kumpulan sejumlah pohon, cabang, dan ranting lImu Pengisian rumpun ilmu Dosen akan digunakan sebagai dasar
Pengetahuan yang disusun secara sistematis. pengelolaan layanan yang terintegrasi kedepannya, antara lain:
(2) Rumpun limu Pengetahuan dan Teknologi sebagaimana

; P . 1. Penilaian Beban Kerja Dosen (BKD);
Kk 1 : O S .
dlg? fﬁrgppuar?ﬁn?zztgg%]’;e.rdlrl atas 2. Penilaian Sertifikasi Dosen (Serdos);
(b) rumpun iimu humanfora' 3. Kenaikan Jabatan Peralihan; dan
(c) rumpun ilmu sosial; ' 4. Sebagai dasar penugasan asesor dan penilai agar terdapat
(d) rumpun ilmu alam: relevansi dan pemahaman substansi terhadap kinerja dan
(e) rumpun ilmu formal: dan kegiatan yang dilakukan oleh Dosen terkait.
(f) rumpun ilmu terapan. _ _

(3) Rumpun limu Pengetahuan dan Teknologi sebagaimana Pengisian rumpun iimu dilakukan Dosen secara mandiri dengan
dimaksud pada ayat (2) ditransformasikan, berkoordinasi dengan Perguruan Tinggi, dengan ketentuan:
dikembangkan, dan/atau disebarluaskan oleh Sivitas . o . .
Akademika melalui Tridharma. 1. Wajib mengisi di level rumpun ilmu dan pohon ilmu. Untuk
. cabang ilmu bersifat opsional.

Kepdirjen 2. Dihimbau untuk mengisi Rumpun, Pohon dan Cabang ilmu
® Kepdirjen Dikti 163/E/KPT/2022 - link sesuai atau yang terdekat dengan Pendidikan tertinggi (S2
® Kepdirjen Diksi NOMOR 27 /D /M/2022 - link atau S3) sesuai dengan ijazah. Dihimbau untuk tidak

berdasarkan penugasan atau program studi saat ini.

Catatan: Rujukan pemetaan rumpun ilmu saat ini menggunakan Kepdirjen Dikti dan Diksi yang sudah dikeluarkan,
pemetaan ini bersifat iteratif dan akan terus dikembangkan

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi v Pengaturan f1 Kelua

Universitas Lampung

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No 133/M/2 3 Tahun 2 3 mengatur adany

NUPTK (Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan) sebage

nomor

2 pengajar nondosen/tenaga kependidikan berikut dengan cakupan data induk serta menjelaskan

bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und

Placeholder Regulation..

Apa dampak regulasi ini bagi saya?

a NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

ondosen/tenaga kependidikan

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK, m

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai d

osen/tenaga peng

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?

Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verif NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil

gres p riksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

1 Periksa Status Dosen

Perlu Pemadanan Data



'  MERDEKA é‘ SISTER

BELAJAR ol Ao A

Status Dosen
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TATA CARA PEMADANAN DATA - Untuk Dosen

o PERILISAN FITUR BARY

Informasi Penting

Sesuai Regulasi Terbaru, Dosen Perlu Memadankan Status Dosen dan Verifikasi NIK
Baca Selenghupmys A
Apa regulasi yang mendasari hal ini?

UPTK (Non

« Kepme Tahun 2023: N

nik PT
as unik PTK

an Menteri Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/MW/2023 Tahun 2023
A

Apa dampak regulasi ini bagi saya?
Selama masa transisi NIDN/NIDK/NUP/NIT

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?
Anda perlu melakukan pemadanan status dosen dan verifikasi NIK untuk melanjutkan pada proses penerbitan NUPTK

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen 1 Status Profil
1 Periksa Status Dosen
- Anpeumesian don ps Pertu Pemadanan Data

| Mutm Pemaganan Cata NUPTK. B T
NUPTK: Belum Tersedia

2 Verifikasi NIK

1. Login ke akun SISTER dengan peran sebagai Dosen. Pada Beranda, Anda dapat melihat informasi
terkait Pemadanan Data Dosen. Cek status pada poin 1 yaitu “Periksa Status Dosen”. Jika
statusnya “Perlu Pemadanan”, maka Anda perlu melakukan proses pemadanan data.

2. Klik tombol “Mulai Pemadanan Data".

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

nro
Senguapnya

TK Anda masih tetap berlaku. Meski demikian, setelah melakukan pemadanan status dosen dan verifikasi NIK, Anda akan mendapatkan nomor identitas baru bemama NUPTH

Catatan:

Bagi PTKL di bawah kewenangan TNI, POLRI, DOKDIKNIS,
untuk saat ini belum bisa melakukan pemadanan data,
akan kami informasikan pembukaan di tahap berikutnya.




@ 7ATA CARAPEMADANAN DATA - Untuk Dosen

Penempatan

No Status Ikatan Jenjang Unit Perguruan Terhitung Tanggal Homebase Status Data Aksi
Kerja Pendidikan Tinggi Mulai Tanggal  Keluar Penugasan

1 PNS Dosen  Sf limu Universitas 01 Agustus - Ya 3| Periu Pemadanan " Lihat | m
Tetap Kelautan Hasanuddin 2023

2 PNS Dosen  Sf limu Universitas 19 Januari 2022 - Tidak Lihat m
Tetap Kelautan Hasanuddin )

3 PNS  Dosen St limu Universitas 01 Maret 1991 - Tidak Lihat m
Tetap Kelautan Hasanuddin )

3. Anda akan diarahkan ke laman Penempatan/Penugasan. Pada tabel terdapat data berikut:
Status;

Ikatan Kerja;

Jenjang Pendidikan;

Unit;

Perguruan Tinggi;

Tanggal Keluar;

Homebase Penugasan;

Status Data.

Anda perlu melakukan pemadanan data pada data yang berstatus “Perlu Pemadanan”.

3. Silakan klik tombol “Ubah” untuk masuk ke proses pengisian data untuk pemadanan data.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




a TATA CARA PEMADANAN DATA - Untuk Dosen

Nomor Registrasi

Ikatan Kerja 5

Status Kepegawaian

Dokumen Bukti
Pilin dokumen untuk membuktikan kesesuaian perubahan

Dokumen Wajib:

SK Dosen/InstrukturiTutor
Surat Pernyataan Dosen
SKPNS

SK CPNS

Ketidaksesuaian dokumen akan menyebabkan penolakan ajuan

Data SaatIni Ajuan Perubahan
Dosen Tetap Dosen Tetap . . Batal
NON PNS BNS = - Batal

SK Dosen / Instruktur / Tutor*

Dokumen dilampirkan
X Carifile Batal

Mohon hanya melampirkan file dengan format paf, jpg, jpeg
atau png dengan ukuran maksimal 5 MB

Surat Pernyataan Dosen*

Dokumen dilampirkan:
& Carifile Batal

Mohon hanya melampirkan file dengan format pdf, jpg. ipeg
atau png dengan ukuran maksimal 5 MB

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

5. Mohon lengkapi data berikut untuk pengajuan
pemadanan data:
e lkatan Kerja
Pilih Ikatan Kerja Anda yang sesuai dengan
kondisi saat ini, di antara Dosen Tetap, Dosen
Tidak Tetap, atau Pengajar Non Dosen.
e Status Kepegawaian
Pilih Status Kepegawaian sesuai kondisi Anda
saat ini, yaitu:
a. Dosen Tetap: Pilih antara PNS, CPNS,
PPPK, atau Perjanjian Kerja dengan PT.
b. Dosen Tidak Tetap: Pilihan ada satu yaitu
Perjanjian Kerja dengan PT.
c. Pengajar Non Dosen: Pilihan ada satu
yaitu Perjanjian Kerja dengan PT.
e Dokumen Bukti
Dokumen Bukti wajib diunggah berdasarkan
Ikatan Kerja dan Status Kepegawaian Anda.

6. Jika sudah selesai melengkapi data dan
mengunggah dokumen, Kklik “Kirim Ajuan”.

®




a TATA CARA PEMADANAN DATA - Untuk Dosen

Kirim ajuan sekarang?

Ajuan yang telah dikirim tidak dapat diubah. Pastikan
seluruh data sudah sesuai.

Periksa Kembali

Universitas # Pengaturan @ Keluar

Beranda / Profil / Penugasan

Berhasil Mengirim Ajuan
Ajuan Anda kini berstatus ‘Diajukan’ dan sedang menunggu proses lebih lanjut dari pihak terkait. Silakan cek progres secara berkala

Penempatan
No Status Ikatan Jenjang Unit Perguruan Terhitung Tanggal Homebase Status Data Aksi
Kerja Pendidikan Tinggi Mulai Tanggal Keluar Penugasan
1 PNS Dosen S1 limu Universitas 01 Agustus - Ya Sedang Diverifikasi [ Lihat ‘
Tetap Kelautan Hasanuddin 2023 "

Perubahan sedang diproses

8

7. Anda akan menerima pesan konfirmasi, jika sudah yakin untuk mengirim ajuan, klik “Ya, Kirim”. Mohon pastikan
seluruh data yang dilengkapi sudah sesuai sebelum mengirim ajuan.

7. Setelah berhasil mengirim pengajuan pemadanan data, status data akan berubah menjadi Sedang Diverifikasi.
Anda dapat mengecek status pengajuan secara berkala pada di laman Penugasan pada tabel Penempatan.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




e TATA CARA PEMADANAN DATA

Dokumen Bukti berdasarkan Jenis lkatan Kerja

Ikatan Kerja

PTK dengan Status Tetap

PTK dengan status Dosen Tidak
Tetap melampirkan

PTK dengan status Pengajar
Nondosen

Dokumen Bukti

PNS: 3. PPPK:

> SK Dosen > SK Dosen

> Surat Pernyataan Dosen > Surat Pernyataan Dosen

> SK PNS > SK PPPK

> SK CPNS 3. Tetap Perjanjian Kerja dengan PT

CPNS: > SK Dosen

> SK Dosen > Surat Pernyataan Dosen(khusus bagi Dosen, untuk
> Surat Pernyataan Dosen Pengaijar tidak diperlukan)

> SK CPNS > Surat Perjanjian Kerja

Penetapan/keputusan pengangkatan sebagai dosen tidak tetap yang dikeluarkan oleh pemimpin perguruan tinggi atau
ketua badan penyelenggara satuan pendidikan berdasarkan perjanjian kerja;

Surat perjanjian kerja sebagai dosen yang ditandatangani oleh dosen dan pemimpin perguruan tinggi dan bermaterai
paling sedikit memuat tentang lama perjanjian minimal 1 (satu) tahun, hak, kewajiban, dan sanksi;

Izin kerja di Indonesia dari pemerintah Indonesia untuk warga negara asing;

Penetapan/keputusan pengangkatan dari pimpinan perguruan tinggi atau badan penyelenggara satuan pendidikan
sebagai pengajar, instruktur, atau tutor;
Perjanjian kerja sebagai pengajar, tutor, atau instruktur yang ditandatangani oleh kedua belah pihak dan bermaterai; dan

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
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a TATA CARA VERIFIKASI NIK - Untuk Dosen

o PERILISAN FITUR BARY

Informasi Penting

Sesuai Regulasi Terbaru, Dosen Perlu Memadankan Status Dosen dan Verifikasi NIK
Baca SeMnghagmya A
Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No. 133/M/2023 Tahun 2023: NUPTK (Non

K PTK

Keput Menteri , Riset, dan Ti g! Nomor 133/M/2023 Tahun 2023

Apa dampak reguiasi inl bagl saya?

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?
Anda perlu melakukan pemadanan status dosen dan verifikasi NIK untuk melanjutkan pada proses penerbitan NUPTK

Pemadanan Data Dosen
Status Dosen

1 Periksa Status Dosen

Myla Pemasanan Oats

2 Verifikasi NIK l

2

1. Login ke akun SISTER dengan peran Dosen. Pada Beranda, Anda dapat melihat informasi

terkait Pemadanan Data Dosen. Cek status pada poin 2 yaitu “Verifikasi NIK”. Jika

statusnya “Belum Diverifikasi”, maka Anda perlu melakukan proses pemadanan data.

2. Klik tombol “Mulai Verifikasi NIK".

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

nre
Seengupnya

psen dan NUPTK akan dibuat bertahap sebagal

Anda masih tetap berlaku. Meski demikian, setelah melakukan pemadanan status dosen dan verifikasi NIK, Anda akan mendapatkan nomor identitas baru bernama NUPTE

PENTING!
Sesuai dengan Sistem Dukcapil, proses verifikasi NIK dapat dilakukan sesuai
jadwal berikut:
® Wilayah Waktu Indonesia Bagian Barat (WIB): 06.00 - 20.00 WIB;
® Wilayah Waktu Indonesia Bagian Tengah (WITA): 07.00 - 21.00 WITA;
® Wilayah Waktu Indonesia Bagian Timur (WIT): 09.00 - 22.00 WIT.
Jika di luar jam tersebut, maka proses verifikasi NIK tidak bisa dilakukan.




a TATA CARA VERIFIKASI NIK - Untuk Dosen @

Verifikasi NIK e X 3. Anda akan masuk ke formulir verifikasi NIK. Pada formulir ini, ada data yang otomatis
terisi namun dapat diubah, dan ada data yang masih kosong. Berikut rincian data
tersebut:

1. Cek Rincian Data

Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap lakukan penyesuaian jika A. Otomatis Terisi Sesuai Profil SISTER Anda (namun bisa diubah)

dibutuhkan. Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap lakukan penyesuaian jika

Nama Lengkap dibutuhkan.

® Nama Lengkap;
- ® Tempat Lahir;
Tempat Lahir .
® Tanggal Lahir;
® Jenis Kelamin.
Tanggal Lahir
e A. \Verifikasi Data
Proses ini membutuhkan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan
Jenis rekamn dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan sesuai.
Laki-laki o Perempuan P NIK:
® Nama Ibu Kandung.

2. Verifikasi Data

Proses ini membutuhkan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan

dengan pangkalan data Dukcapil, Pastikan seluruh data benar dan sesuai. Jika sudah selesai memeriksa dan mengisi data, klik “Lanjutkan Verifikasi”.

NIK

Ketik nomor KTP secara lengkap. Pastikan sesuai.

Catatan:
® Informasi yang perlu dilengkapi pada tahapan verifikasi NIK
dibuat berdasarkan persyaratan yang diberikan oleh Dukcapil.
® Data Nama Ibu Kandung tidak akan tersimpan di dalam sistem
SISTER.

MNama Ibu Kandung

Hanya untuk keperluan verifikasi data Anda

Pastikan nama sesual dengan Kartu Keluarga. Data ini dijamin kerahasiaanya.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




a TATA CARA VERIFIKASI NIK - Untuk Dosen

1. Cek Rincian Data Sesuai Regulasi Terbaru, Dosen Perlu Memadankan Status Dosen dan Verifikasi NIK
Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap lakukan penyesuaian jika Baca Selengkapnya v

dibutuhkan.

Nama Lengkap Pemadanan Data Dosen

Tempat Lahir Status Dosen Status Profil

Progres pemeriksaan status dosen dan verifikasi NIK ditampilkan di sini

1 Periksa Status Dosen Terverifikasi
Pastikan status kepegawaian dan penempatan tugas Anda telah sesuai. Segera lakukan pemadanan data jika dibutuhkan

< Lihat Status Ajuan
Jenis Kelamin 5

Perempuan 2 Verifikasi NIK Terverifikasi

Proses ini memeriukan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk penyesuaian dengan data Dukcapil. Data dijamin kerahasiaanya.

Tanggal Lahir

2. Verifikasi Data

Proses ini membutuhkan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan
dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan sesuai

NIK Anda

Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah ini

Data Terverifikasi
Semua rincian data dan NIK Anda berhasil terverifikasi

NUPTK: Sedang Diproses

NUPTK Anda sedang Diproses
Kami akan memberitahukan Anda saat NUPTK selesai diproses dan telah tersedia. Mohon menunggu.

4. Jika seluruh data yang dimasukkan sudah sesuai dan cocok

Nama Ibu Kandung dengan pangkalan data Dukcapil, maka Anda akan menerima
pesan seperti di kotak berwarna hijau.

Pastikan nama sesuai dengan Kartu Keluarga. Data ini dijamin kerahasiaanya

@ Data Terverifikasil 4 4. Status NIK akan berubah menjadi “Terverifikasi”.

Rincian data dan NIK berhasil terverifikasi

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




e PESAN ERROR UNTUK VERIFIKASI NIK YANG TERKENDALA

Verifikasi NIK 4
A
1. Cek Rincian Data

Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap lakukan penyesuaian
jika dibutuhkan.

Nama Lengkap
M| ahil
&
Tangnal Lahir
4
Jenis Kelamin
Perampuan &

2. Verifikasi Data

Proses ini membutuhkan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan
dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan sesuai.

Momor Induk Kepandudukan (MIK)
&
Mama lbu Kandung

7

Pastikan nama sesual dengan Kartu Keluarga. Data ini dijamin kerahasiaanya.

Verifikasi Sedang Tidak Tersedia

A Layanan verifikasi NIK hanya tersedia pada pukul 06:00—20:00
WIB karena terhubung dengan pangkalan data Dukcapil. Mohon
untuk melakukan verifikasi selama waktu tersebut.

| Ajukan Perubahan Data Lanjutkan Verifikasi

1. Cek Rincian Data

Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap |lakukan penyesuaian
jika dibutushkan.

Mama Langkap

&
lamipat Lahir
Tanggal Lahir

|‘9‘
Jenia Kalamin

Rincian Data Belum Lengkap
A\ Wenis data] belum terisi. Harap lengkapi data tersebut sebelum
lanput melakukan verifikasi,

2. Verifikasi Data

Proses ini membutuhkan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan
dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan seswai,

Pastikan nama sesuai dengan Kariu Ksluarga. Data ini dijamin kerahasiaanya

Ajukan Perubahan Data

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Verifikasi di Luar Jam yang Ditentukan
Verifikasi NIK wajib dilakukan pada jam
yang telah ditentukan, mengikuti sistem
Dukcapil. Apabila dilakukan di luar jam
tersebut, maka akan muncul pesan error
seperti gambar di samping ini.

Solusi: Ajukan kembali verifikasi NIK pada
pukul 06.00 - 20.00 WIB/07.00 - 21.00
WITA/08.00 - 22.00 WIT.

Rincian Data Belum Lengkap

Anda akan menerima pesan eror seperti
di samping ini apabila ada rincian data
yang belum terisi.

Solusi: Silakan lengkapi kolom rincian data
yang masih kosong tersebut, kemudian klik
kembali “Lanjutkan Verifikasi”.




e PESAN ERROR UNTUK VERIFIKASI NIK YANG TERKENDALA

1. Cek Rincian Data 1. Cek Rincian Data
Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap lakukan penyesuaian Pastikan rincian data induk Anda telah sesual. Harap lalukan penyesuelan
jika dibutuhkan. jika dibutuhkan.
Mama Lengkap Nama Lengkap
rd 4
Tempat Lakir Ternpat Lahir
Vs 4
Tanggal Lahir
Tanggal Lahir ngg !
&
g ¢
Jenis Kelamin
Jenis Kelamin
Perempuan Vi
Perempuan &
Terdapat Ketidaksesuaian Data 2. Verifikasi Data

A Informasi [jenis data] tidak sesuai dengan data di SISTER.

Proses ini membutuhkan NIK dan nama lbu kandung Anda untuk dicocokkan
Silakan ajukan perubahan data terlebih dahulu.

dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan sasuai.

Neamar Induk Kepandudukan (NIK)

‘ 1234567891234567 ra
2' verlflkas' Data Data NIK tidak sesuai dengan pangkalan data Dukcapil
Proses ini membutuhkan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan Nama Ibu Kandung
dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan sesual, .
‘ 1234567891234567 Vi

Data nama ibw kandung fidak sesual dengan Kartu Keluarga

Terdapat Ketidaksesuaian Data
A Informasi NIK dan Nama Ilbu Kandung tidak sesuai dengan

pangkalan data Dukcapil, Silakan untuk diperbaiki.
Pastikan nama sesuai dengan Kartu Keluarga. Data ini dijamin kerahasiaanya.

Ajukan Perubahan Data Ajukan Perubahan Data Lanjutkan Verifikasi

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

®

Terdapat Ketidaksesuaian Data dengan

Data di SISTER

Apabila rincian data nama lengkap, tempat lahir,
tanggal lahir, atau jenis kelamin yang Anda masukkan
tidak sesuai dengan data di SISTER, maka verifikasi
NIK belum bisa dilanjutkan.

Solusi: Cek data Anda di SISTER. Jika ternyata data di
SISTER belum tepat, maka Anda perlu mengajukan
penyesuaian data secara langsung maupun
mengajukan perubahan data dosen (PDD) untuk data
yang memerlukan validasi.

Terdapat Ketidaksesuaian Data NIK atau

Nama Ibu Kandung

Anda akan menerima pesan error berikut jika terjadi
ketidaksesuaian data NIK atau Nama Ibu Kandung
yang Anda masukkan dengan data di Dukcapil.

Solusi: Cek kembali penulisan NIK dan nama ibu
kandung Anda, pastikan tidak ada kesalahan
penulisan. Jika merasa sudah memasukkan dengan
tepat, silakan koordinasi dengan pihak Dukcapil untuk
memeriksa data Anda yang tercatat di Dukcapil.




e PESAN ERROR UNTUK VERIFIKASI NIK YANG TERKENDALA

1. Cek Rincian Data

Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap lakukan penyesuaian
jika dibutuhkan.

Mama Lengkap

&

Tempat Lahir
g

Tangaal Lahir
&

Jenis Kelamin
Perempuan &

2. Verifikasi Data

Proses ini membutuhkan MIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan
dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan sesuai.

Momor Induk Kepandudukan (NIK)

1234567891234567 i

Data NIK tidak ditemukan di pangkalan data Dukcapil
Mama lbu Kandung
Vs

Pastikan nama gsesuai dengan Kartu Keluarga. Data ini dijamin kerghasiaanya.

Data NIK Tidak Ditemukan
A Data NIK yang Anda masukkan tidak ditemukan di pangkalan
data Dukcapil. Silakan untuk diperbaiki.

Ajukan Perubahan Data Lanjutkan Verifikasi

1. Cek Rincian Data

Pastikan rincian data induk Anda telah sesuai. Harap lakukan penyesuaian
jika dibutuhkan.

Nama Lengkap

&

Tempat Lahir
&

Tanggal Lahir
p.

Jenis Ketamin
Perempuan &

2. Verifikasi Data

Proses ini membutuhkan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk dicocokkan
dengan pangkalan data Dukcapil. Pastikan seluruh data benar dan sesuai.

Nomar Induk Kependudukan (MIK)
1234567891234567 &
Nama lbu Kandung
7

Pastikan nama sesuai dengan Kartu Keluarga. Data ini dijamin kerahasiaanya

Terjadi Kendala Sistem
A Terjadi kendala pada sistem. Harap manunggu dan coba kembali
lagi atau dapat juga menghubungi Pusat Bantuan.

Ajukan Perubahan Data Lanjutkan Verifikasi

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Data NIK Tidak Ditemukan

Data NIK yang Anda masukkan tidak
ditemukan dan tidak sesuai dengan data
di Dukcapil.

Solusi: Pastikan tidak ada kesalahan
penulisan, jika ada kesalahan penulisan
mohon perbaiki dan klik kembali “Lanjutkan
Verifikasi”. Apabila masih berkendala, mohon
hubungi kami melalui tombol Pusat Bantuan.

Kendala Sistem

Jika sedang terjadi kendala sistem, maka
Anda akan menerima pesan eror seperti
di samping ini.

Solusi: Harap menunggu dan coba lagi
setelah beberapa saat. Jika masih
berkendala, hubungi kami melalui tombol
Pusat Bantuan.




Status Pemadanan Data - Verifikasi NIK

2 vﬁhfikasi NIK 1 Belum Diverifileasi

Proses ini memeriukan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk Berikut adalah status dari Verifikasi NIK yang mungkin muncul pada
penvesuaian dengan data Dukcapil. Data dijamin kerahasiaanya platform SISTER:

1. Belum Diverifikasi

Perlu melakukan verifikasi NIK.

2 Verifikasi NIK Terverificas 1. Terverifikasi
Proses ini mamearukan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk NlK SUdah terVel’ifikaSi-

dengan data Dukcapil. Data dijamin kerahas

Catatan:

2 Verifikasi NIK Belum Diverifikasi Proses verifikasi NIK hanya tersedia pada
Proses ini memeriukan NIK dan nama ibu kandung Anda untuk pukul 06.00-20.00 WIB/07.00-21.00
penyesuaian dengan data Dukcapil. Data dijamin kerahasiaanya WITA/08.00-22.00 WIT, sesuai dengan

i B T sistem Dukcapil. Jika muncul pesan
Layanan verifikasi NIK hanya tersedia pada pukul 06:00—20:00 seperti gambar di samping silakan untuk

WIB karena terhubung dengan pangkalan data Dukcapid, Mohon
untuk melakukan verifikasi selama waklu tersebut,

melakukan verifikasi ulang sesuai dengan
waktu yang ditentukan.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Status Pemadanan Data - Status Dosen

Status Dosen
Berikut adalah progres pemeriksaan Status Dosen yang mungkin

e A e o muncul di dalam platform SISTER:
1. Perlu Pemadanan
1 Periksa Status Dosen L poru pomadanan Perlu mengajukan pemadanan. Kondisi ini muncul jika dosen
' us kepegawaian dan penempatan tugas Anda telal belum mengajukan pemadanan atau ajuannya ditolak,
akukan pemadanan data jika dibutuhka sehingga perlu mengajukan kembali.
Mulai Pemadanan Data . o .
: ' 1. Sedang Diverifikasi
Sedang diverifikasi oleh Admin PT dan Pusat.
1 Periksa Status Dosen 2  Sedang Diverifikasi

1. Belum Perlu Pemadanan
Dosen belum perlu melakukan pemadanan.

Pastikan status kepegawaian dan panempatan tegas Anda telah

sesual. Segera lakukan pemadanan data pka dibutuhkan,

1. Terverifikasi

. Periksa Status Dosen B coium Periu Pemadanan Status dosen sudah terverifikasi.

Pastikan status kepegawaian dan penempatan tugas Anda telah sesuai.
Segera lakukan pemadanan data jika dibutuhkan.

1 Periksa Status Dosen 4 Terverifikas

Fastikan status kepagawaian dan penampatan tugas Anda talal

sesuRil. Segera lakukan pemadanan data jika dibutubhkan,

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Status Pemadanan Data yang Harus Dipenuhi

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen

Progres pemeriksaan status dosen dan verifikasi NIK ditampilkan di sin

1 Periksa Status Dosen Tervarifilas:

Pastikan status kepegawaian dan penempatan tegas Anda telah

sesual. Segera lakukan permadanan data jika dibutuhkan,

2 Verifikasi NIK Tervarifikas

Proses ini memerukan MIK dan nama ibu kandung Anda untuk

penyesuaian dengan data Dukcapil. Data dijamin kerahasiaanya

1

Periksa Status Dosen Belum Perlu Pemadanan

Pastikan status kepegawaian dan penempatan tugas Anda telah sesuai.
Segera lakukan pemadanan data jika dibutuhkan.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi

Status pemadanan data dosen dapat
dinyatakan sesuai/terpenuhi jika:

1. Status dosen harus
Terverifikasi atau Belum Perlu
Pemadanan;

2. NIK harus Terverifikasi.

Pembuatan NUPTK akan dilakukan
untuk data hasil pemutakhiran PT
dengan status Terverifikasi.

NIDN, NIDK, NUP saat ini tetap
digunakan untuk layanan dosen
selama fase transisi berlangsung.
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Pedoman Teknis
Platform Teknologi

Pengajuan Rumpun limu

@SSTER

28/3/2023

Selamat datang, JEFRI
ANTHONIUS MANDENO
Unit BKD Internal PT - Politeknik
Negeri Nusa Utara

Profil

Kualifikasi

Kompetensi

Pelaks.penelitian

Pelaks.pengabdian

Penunjang

Reward

Layanan BKD

Layanan PAK

Layanan SKP Dosen

Data Dokumen

Panduan

SSD

rdeka

1A JAYA

mpEUsS
Ners:

|{NDONES

Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi v Pengaturan f1 Kelua

Universitas Lampung

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No 133/M/2 3 Tahun 2 3 mengatur adany

NUPTK (Nomor Unik Pendidik dan Tenaga Kependidikan) sebage

nomor

2 pengajar nondosen/tenaga kependidikan berikut dengan cakupan data induk serta menjelaskan

bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und

Placeholder Regulation..

Apa dampak regulasi ini bagi saya?

a NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

ondosen/tenaga kependidikan

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK, m

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai d

osen/tenaga peng

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?

Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verif NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil

gres p riksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

1 Periksa Status Dosen

Perlu Pemadanan Data
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PENGAJUAN RUMPUN,
POHON, DAN CABANG ILMU

(Dosen)



Penjelasan Rumpun limu

Rumpun limu merupakan pengelompokkan ilmu yang disusun secara sistematis yang terdiri dari Rumpun limu, dikerucutkan
ke Pohon limu, dan mengerucut lagi ke Cabang limu. Berikut contoh hierarki Rumpun lImu:

Rumpun limu Pohon IImu Cabang llmu

—— Kecerdasan Buatan
—— Sistem Informasi

— Rekayasa Perangkat Lunak

— Teknologi Informasi
Rumpun lImu Formal

— Matematika Terapan

Matematika — Matematika

— Statistika Terapan

— Statistika

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi



Pemilihan Rumpun limu

Dosen Pendidikan Formal terakhir S2 - Matematika dan mengajar di program studi Matematika

Rumpun limu Pohon IImu Cabang llmu

Rumpun lImu Formal

Matematika Matematika

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi



Pemilihan Rumpun limu

Dosen Pendidikan Formal terakhir S2 - Matematika dan mengajar di program studi Logika

Rumpun limu Pohon IImu Cabang llmu

Rumpun lImu Formal

Matematika Matematika

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi



Alur Validasi Pemilihan Rumpun limu @

Data rumoun Data rumpun ilmu Data rumpun ilmu
1 imu disetI?J'ui > yang baru terefleksi > digunakan pada
Admin PT / Admin J di profil dosen layanan terkait

Dosen mengisi
rumpun ilmu pertama
kali

Kepegawaian PT
mereview data rumpun
ilmu

A

\ 4

Dosen
mengajukan ulang
rumpun ilmu

| Data rumpun
ilmu ditolak

\ 4

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi



0 TATA CARA PEMILIHAN RUMPUN ILMU

ﬂ Selamat Datang
AGUS 1

|
YA

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Keputusan Menter Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomer 133W2023 Tahun 2023
s

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil
, Periksa Status Dosen I Rumpun limu
) m . Informasi ini diperlukan untuk penugasan asesor & pemetaan sumber daya
Verikasi NI
m—
A Segera lengkapi informasi ini untuk mengakses berbagai layanan di SISTER (BKD, Serdos & lainnya)
Po——— == |
2 Rumpun limu
——
Catarg e Pohon limu

Cabang limu

1. Login ke SISTER dan pastikan peran Anda sebagai Dosen di level Perguruan Tinggi pada Beranda.

2. Pada Beranda, Anda akan melihat kotak data untuk Rumpun limu. Jika belum melengkapi, maka data
akan kosong dan ditandai dengan ikon “-” seperti contoh gambar di bawah ini. Klik “Perbarui Data”
untuk memulai pengisian Rumpun Ilimu.

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek




0 TATA CARA PEMILIHAN RUMPUN ILMU

Perubahan Data Rumpun limu

Pengisian informasi ini hanss sesual dengan regulasi berlaku yang dapat diakses di sink. Program studi & rwayat pendidikan dapat menjadi opsi referensi Anda

Program Studi Saat Ini

Tmu Hukum Riwayat Pendidikan
Ui 2013
Tahun Ajaran 2022 Kenotar H un s
Tahun Ajaran 2021 04 Hu
Data Saat Ini Data Baru
“Rumpumn M # Ubah
*Pohon iimu
Cabang limu
Riwayat Ajuan Rumpun limu
Menampikan 10 ~ dala Ditolak Diajukan Disetuju
No. Tanggal Diajukan Rincian Ajuan Status Ajuan Umur Ajuan {Hari) Tindakan

3. Anda masuk ke menu Perubahan Data Rumpun limu. Anda dapat melihat program studi
dan riwayat pendidikan yang dapat menjadi opsi referensi Anda. Dalam pemilihan

Rumpun limu, utamakan Anda memilih berdasarkan riwayat pendidikan formal tertinggi
yang dimiliki.

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek

. « Kembali -
3 |




TATA CARA PEMILIHAN RUMPUN ILMU

Perubahan Data Rumpun limu

Perubahan informasi rumpun ilmu perlu diajukan dan diverifikasi oleh Admin PT / Admin Kepegawaian PT. Pastikan sesuai

Pengisian informasi ini harus sesuai dengan regulasi berlaku yang dapat diakses di sini. Program studi & riwayat pendidikan dapat menjadi opsi referensi Anda

Program Studi Saat Ini limu Hukum Riwayat Pendidikan
S1 SH llmu Hukum Universitas Indonesia
Tahun Ajaran 2022 - S2 M.H limu Hukum Universitas Indonesia
Tahun Ajaran 2021 limu Hukum
Data Saat Ini Data Baru
‘Rumpun limu - 4 Pilih Opsi v Batal
“Pohon limu Q Kk untuk mencari 5
RUMPUN ILMU HUMANIORA W -
Cabang limu
RUMPUN ILMU SOSIAL ~
RUMPUN ILMU TERAPAN w
RUMPUN ILMU ALAM v
RUMPUN ILMU KEAGAMAAN w
RUMPUN ILMU FORMAL w -

& Kembali

2012

2015

@ Pusat Bantuan

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek

Untuk memulai pengisian data
yang pertama, yaitu Rumpun Ilimu,
klik tombol “Ubah” pada Rumpun
limu. Pilih Rumpun Iimu Anda yang
sesuai. Penting, kolom ini wajib
diisi.

Anda juga bisa mengetik kata
kunci untuk memilih Rumpun lImu

yang sesuai.




"Rumpun limu

"Pohon limu

Cabang limu

*Rumpun limu
“‘Pohon limu

Cabang limu

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek

Data Saat Ini

Data Saat Ini

TATA CARA PEMILIHAN RUMPUN ILMU

Data Baru

RUMPUN ILMU TERAPAN

Pilih Opsi

Q  Klik untuk mencari

PERTANIAN

ARSITEKTUR, DESAIN, DAN
PERENCANAAN

BISNIS

Data Baru

RUMPUN ILMU TERAPAN

HUKUM

Pilih Opsi

Q  Klik untuk mencari

Pendidikan Profesi Advokat

Batal

Batal

Batal

Batal

Batal

Selanjutnya pilih “Pohon limu” yang sesuai
dengan Anda. Pilihan Pohon limu yang
muncul yaitu berdasarkan Rumpun limu
yang sebelumnya telah Anda pilih. Penting,
kolom ini wajib diisi.

Contoh: Rumpun limu Sosial, maka pilihan
pohon ilmu yang muncul akan berdasarkan
Rumpun limu Sosial.

Terakhir Anda dapat melengkapi “Cabang
limu”, namun kolom ini bersifat opsional.




0 TATA CARA PEMILIHAN RUMPUN ILMU

Perubahan Data Rumpun limu

<« Kembali
Perubahan informasi rumpun ilmu perlu diajukan dan diverifikasi oleh Admin PT / Admin Kepe aian F t ai
Pengisian informasi ini harus sesuai dengan regulasi berlaku yang dapal diakses di sini. Program studi & riwayat pendidikan dapat menjadi opsi referensi Anda
Program Studi Saat Ini limu Hukum Riwayat Pendidikan
51 SH limu Hukum Universitas Indonesia 2012
Tahun Ajaran 2022 Kenolariatan 52 MH limu Hukum Universitas Indonesia 2015
e I
Apakah Anda yakin ingin mengirimkan ajuan perubahan data 8. Jika sudah selesai melengkgpl d.afa da.n sudah memastikan seluruh
ini? data sudah tepat, silakan klik “Kirim Ajuan”.
Perubahan data ini perlu diajukan & diverifikasi oleh Admin PT / . . . . . .
. ) . . : 8. Anda akan menerima pesan konfirmasi terkait pengiriman ajuan data
Admin Kepegawaian PT terlebih dahulu. Pastikan sesuai. ) } . ) ) .
Rumpun limu. Ajuan akan diverifikasi oleh Admin PT/Admin
Kepegawaian. Pastikan data sudah sesuai. Jika sudah yakin untuk
Periksa Kembali ‘ 9

mengirim ajuan, klik “Ya, Kirim Ajuan”.

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek

@ s



e TATA CARA PEMILIHAN RUMPUN ILMU

< Kembali

Perubahan Data Rumpun limu
P Rumpun limu Selengkapnya
Perubahan informasi rumpun ilmu perlu diajukan dan diverifikasi oleh Admin PT / Admin Kepegawaian PT. Pastikan sesua
Informasi ini diperiukan untuk pemetaan sumber daya & basis data berbagai layanan di
SISTER
Pengisian informasi ini harus sesuai dengan regulasi berlaku yang dapat diakses di sini. Program studi & riwayat pendidikan dapat menjadi opsi referensi Anda
. i . - Ajuan penambahan informasi rumpun ilmu Anda sedang diproses oleh Admin PT/Admin Kepegawaian
Program Studi Saat Ini limu Hukum Riwayat Pendidikan PT Silakan cek progres secara berkala 1
SH limu Hukum Universitas Indonesia 2012 O
Tahun Ajaran 2022 Kenotariatan S2 MH limu Hukum Universitas Indonesia 2015 Rumpun limu
Tahun Ajaran 2021 Imu Hukum
Pohon limu
Data Saat Ini Data Baru
"Rumpun limu Cabang limu

"Pohon limu

Cabang limu -
@ Pusat Bantuan

Catatan Penting untuk Dosen di Perguruan Tinggi Keagamaan yang Mengajar limu Keagamaan

10. Setelah berhasil mengirim ajuan, Dikarenakan daftar rumpun, pohon, dan cabang ilmu untuk Perguruan Tinggi Keagamaan sedang dalam proses
maka tampilannya akan berubah finalisasi, maka semua dosen di PTA dihimbau untuk mengisi data rumpun, pohon, dan cabang ilmu sebagai berikut
seperti gambar di atas. Data di platform SISTER:

Rumpun limu yang telah diisi akan - Rumpun: Rumpun [imu Keagamaan

- Pohon: limu Keagamaan

di-review oleh Admin PT atau
- Cabang: Keagamaan

Admin Kepegawaian di PT Anda.

Mohon untuk menunggu proses Namun apabila Anda Dosen yang mengajar di PTA pada ilmu selain Keagamaan, Anda dapat memilih opsi lainnya
tersebut. sesuai referensi Anda.

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek 49



0 TATA CARA PEMILIHAN RUMPUN ILMU

. i 1
Riwayat Ajuan Rumpun limu 1
Menampilkan 10 + data Ditolak (& Diajukan (3 Disetujui (£
No. Tanggal Diajukan Rincian Ajuan Status Ajuan Umur Ajuan (Hari) Tindakan

Perubahan Rumpun limu, Pohon limu, Cabang limu

1 28 Apr 2024 Data saat ini: -, -, - DIAJUKAN 0 Han Tombel Tindakan
Ajuan Perubahan: RUMPUN ILMU TERAPAN - HUKUM; Hukum; '
Hukum Publik

@ Pusat Bantuan

11. Anda dapat melihat status ajuan Anda pada Laman Riwayat Ajuan Rumpun limu seperti gambar di atas.

Selama proses review data Rumpun limu, Anda tidak dapat mengubah isian pada ajuan tersebut. Namun Anda
dapat melakukan pembatalan ajuan atau tarik ajuan.

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek




e TARIK AJUAN DATA RUMPUN ILMU

Riwayat Ajuan Rumpun limu

Menampilkan 10 v data Ditolak Diajukan & Disetujui (&
No. Tanggal Diajukan Rincian Ajuan Status Ajuan Umur Ajuan (Hari) Tindakan

Perubahan Rumpun limu, Pohon limu, Cabang limu 1
1 28 Apr 2024 Data saat ini: -; -; - DIAJUKAN 0 Hari ‘ Tombol Tindakan v

Ajuan Perubahan: RUMPUN ILMU TERAPAN - HUKUM; Hukum

Anda dapat melakukan penarikan ajuan jika ajuan ingin dibatalkan,
atau terdapat data yang perlu diperbaiki dan diajukan ulang. Hal ini
dapat dilakukan selama proses ajuan belum divalidasi.

Yakin ingin menarik ajuan ini?
Ajuan yang telah ditarik tidak dapat dikembalikan Untuk mengetahui alur tarik ajuan, silakan ikuti panduan di bawah ini:

1. Pada tabel Riwayat Ajuan Rumpun limu, klik “Tombol

Periksa Kembali | IRERELST ol (2 Tindakan”. Kemudian klik “Tarik Ajuan”.

2. Akan muncul konfirmasi untuk menarik ajuan. Jika sudah yakin,
klik “Ya, Hapus”

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek % 51



e MENGUBAH DATA RUMPUN ILMU YANG SUDAH DIVALIDASI

Rumpun limu 1

Informasi ini diperlukan untuk pemetaan sumber daya & basis data berbagai layanan di
SISTER

Rumpun limu

RUMPUN ILMU ALAM
Pohon limu Kimia

Cabang limu -

Data Saat Ini Data Baru

‘Rumpun limu RUMPUN ILMU ALAM RUMPUN ILMU ALAM

limu atau Sains Kelautan

‘Pohon limu Kimia

Cabang limu - limu atau Sains Kelautan

[(==] 4

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek

Batal

Batal

Batal

& Kembali
Perubahan Data Rumpun limu 2 !
Pengisian informasi ini haru en di opsi referensi And
Program Studi Saat Ini i ndi
st SKel v 7 Ratul 20
; I D . n Hasil P s Kel Uni 201
s2 M Uni 20m
hun A} 2 2han D: Has .
s2 [ Uni 2011
3 Dr. PhD Uni 2019
S: Dr Uni as Brawija 20
Data Saat Ini Data B:
"Rumpun limu RUMPUN ILMU ALAM # Ubah

“Pohon limu

Cabang limu

Saat data rumpun ilmu sudah tervalidasi, dosen dapat mengajukan perubahan
jika ada yang perlu disesuaikan.

1. Pada beranda, cek bagian Rumpun Iimu kemudian klik “Perbarui Data”.

2. Dosen akan masuk ke laman Perubahan Data rumpun Iimu.

3. Silakan sesuaikan perubahan Rumpun Iimu/Pohon limu/Cabang Iimu
dengan klik tombol “Ubah” pada kolom Data Baru.

4. Setelah data disesuaikan, klik “Kirim Ajuan”. Data akan dikirim ke Admin
untuk divalidasi. Cek status ajuan perubahan data secara berkala.

@ s
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Pusat Informasi &
Pusat Bantuan

@SSTER

28/3/2023

Profil

Kualifikasi

Kompetensi

Pelaks.penelitian

Pelaks.pengabdian

Penunjang

Reward

Layanan BKD

Layanan PAK

Layanan SKP Dosen

Data Dokumen

Panduan

SSD

rdeka

1A JAYA

mpEUsS
Ners:

INDONES

Peran saat ini: Dosen Program Studi D3 akuntansi Vv Pengaturan f1 Kelua

Universitas Lampung

Beranda

Sesuai Regulasi Terbaru, Kini Dosen Wajib Memiliki NUPTK

Apa regulasi yang mendasari hal ini?

Kepmen No 133/M/2023 Tahun 2023 mengatur adany

dentitas bagi dosen/tenaga pengajar nonc

bagaimana mekanisme penerbitan NUPTK

Keputusan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 133/M/2023 Tahun 2023
& Und Reguiasi

Placeholder Regulation..
& Un sl

Apa dampak regulasi ini bagi saya?

ebelumnya NIDN/NIDK/NUP/NITK. Nomor baru ini

ja pengajar nondosen/tenaga kependidikan

Anda akan diberikan nomor baru yang disebut NUPTK

1ggantikan

akan menjadi identifikasi unik Anda sebagai dosen/tena

Apa yang harus saya lakukan terkait regulasi ini?

Anda perlu melakukan proses pemadanan data dan verifikasi NIK agar NUPTK Anda dapat diterbitkan

Pemadanan Data Dosen

Status Dosen Status Profil

Progres pemeriksaan status dosen dai fikasi NIK ditampilkan di sini Anda dapat melihat status NUPTK Anda di bawah

1 Periksa Status Dosen

Perlu Pemadanan Data



Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Pusat Informasi SISTER

Pusat Informasi SISTER

@ _?;ﬁ:::gl:\::?msn Sumberdaya Beranda Surat Edaran Panduan Soal Sering Ditanya

Perlu diketahui:

1 Tim Kemendikbudristek telah
menyiapkan halaman repositori
berbagai informasi yang telah dirilis

- hingga saat ini untuk dapat
dijadikan sumber referensi bagi
Pembina dan Perwakilan PT

Portal Informasi Regulasi Peralihan Dosen

Admin + 4 hours ago ¢y Osuka € 0komentar me|a|U| Iaman Pusat |nformas|
SISTER.
Portal Informasi 2 Tombol Pusat Bantuan juga dapat
Regulasi Peralihan Dosen ditemukan di dalam Pusat Informasi

dengan form yang sama dari tautan
Pusat Bantuan berikut:
https://layanandosen.zendesk.com/
Sebelum Anda mendalami lebih lanjut mengenai alur tata cara kelola layanan dosen serta pembinaan karir dosen, h C/e n-g b/req u ests/n ew

Anda dapat mempelajari peraturan yang telah dikeluarkan oleh Kemendibudristek, Kementenian PANRS, serta
Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai landasan dasar dikeluarkannya regulasi peralihan dosen

Selamat datang di Portal Informasi Peralihan Regulasi Dosen

Pada Portal informasi ini, Anda dapat mengakses berbagai informasi terkait tata cara kelola layanan dosen serta
pembinaan karir dosen sesuai kebutuhan Anda.

S A =7 A 2 Laman Pusat Informasi SISTER akan
p A Kepmendi stel @ Bantuan . . .
perakn 32023 . QB izozs &= diperbarui secara berkelanjutan dengan

informasi terbaru terkait SISTER. Mohon
dapat melakukan pengecekan secara
berkala.

ﬁ

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek % 54


https://sister.kemdikbud.go.id/panduan/detail/31861895626265
https://sister.kemdikbud.go.id/panduan/detail/31861895626265
https://layanandosen.zendesk.com/hc/en-gb/requests/new
https://layanandosen.zendesk.com/hc/en-gb/requests/new
https://sister.kemdikbud.go.id/panduan/detail/31861895626265

Pusat Bantuan SISTER

Jam Operasional : Hari Senin - Jumat,

1 ?Lsrli:::;rgas:masiSumburd:y: Beranda SuratEdaran Dokumen Panduan SSD Masuk Sister pukul 09.00-19.00 WIB
Pusat Bantuan SISTER Cloud
Akses Soal Sering Ditanya (S5D) disin
Nama Lengkap Anda
Masuk Ke Akun

Selamat datang di wajah 2

baru SISTER . Email Anda

Anda tetap dapat masuk dengan email & kata sandi yang sama

kemudahan pengauna. Jeisant SISTER yang leh cepat, anda & afisien. Perihal

Lupa Kata Sandi? ‘
agian dar gwmum . Peran

NIDN/ NIDK/ NUP

1 Masuk ke laman sister.kemdikbud.go.id, klik tombol “Pusat Bantuan” di kanan bawah

2  Kirim laporan melalui form dengan menyertakan beberapa hal yang diperlukan untuk verifikasi seperti:
nama, email, peran, NIDN/NIDK/NIP, jenis pembina PT, kategori laporan, detail kendala yang dimiliki
serta dapat melampirkan dokumen pendukung

Catatan:
: e Petugas kami akan menjawab ataupun menindaklanjuti laporan Anda sesuai dengan SOP yang berlaku
e Anda dapat menerima jawaban melalui e-mail yang telah dimasukkan pada pengisian formulir laporan (estimasi 1x24 jam)

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek


https://sister.kemdikbud.go.id/

/N MERDEKA
\ot7 BELAJAR

Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi

Sekian dan
Terima Kasih

|NDONESIA JAYA



MERDEKA Kampus
<) BELAJAR Merdeka

(\ SISTER :
Sistem Informasi Sumberdaya Terintegrasi .

Materi Pengelolaan
Kinerja Karir Akademik r
Dosen

Jakarta, Mei 2024




Daftar Isi

01 Pengangkatan Pertama Dosen PNS dan Alih Fungsi ke dalam Jabatan Akademik
dalam Masa Peralihan

02 Pengelolaan Kinerja Dosen

03 Proses Kenaikan Jabatan Akademik Masa Peralihan
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Pengangkatan Pertama
Dosen PNS dan Alih
Fungsi ke dalam
Jabatan Akademik
dalam Masa Peralihan*

*masa peralihan: sampai Permendikbud
Dosen dan Permen panRB JF Dosen terbit

AAAAAAAAAAAAA



Pengangkatan Pertama dari CPNS menjadi PNS @

Bagi Dosen CPNS yang sudah memenuhi syarat untuk diangkat menjadi PNS dan PNS Alih Fungsi ke JF Dosen, maka dilakukan
pengangkatan pertama oleh Perguruan Tinggi / Kementerian Lain. Syarat pengangkatan pertama meliputi:

a. Memiliki ijazah magister atau yang sederajat dan memiliki ijazah doktor atau sederajat mengacu pada Kerangka Kualifikasi Nasional
Indonesia (KKNI)

b. Memiliki pengalaman kerja pada jabatan saat ini atau tenaga pendidik selama minimal satu (1) tahun atau dua (2) semester.
c. Karya ilmiah di jurnal nasional, prosiding terindeks basis data internasional bereputasi dan jurnal internasional bereputasi.

Persyaratan Khusus Karya limiah

Jurnal Nasional

Jabatan Akademik  Terakreditasi Peringkat UL NEEleE]

3, atau peringkat 4 VEELTCeliEs Jurnal Internasional Al (Eiee e
! | Pering ! Peringkat Akreditasi 1 bereputasi
atau peringkat 5, atau .
: atau peringkat 2
peringkat 6

1 Asisten Ahli W S S S

2 Lektor W S S S
Keterangan:
W: Wajib

S: Disarankan
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Poin-poin Pengaturan: AK dan Pemberian Jabatan

1. Pemberian Angka Kredit
Pemberian angka kredit dosen CPNS menjadi PNS diberikan sesuai dengan Peraturan BKN No. 3 Tahun 2023
tentang Angka Kredit, Kenaikan Pangkat, dan Jenjang Jabatan Fungsional. Contoh dokumen PAK Konversi bagi
pengangkatan pertama CPNS menjadi PNS tercantum dalam format dokumen huruf E (Surat Dirjen).

1. Pemberian Jabatan Akademik
a. Bagi pihak yang belum memiliki Jabatan Akademik sebelumnya, Jabatan Akademik yang bisa diberikan
untuk pengangkatan pertama adalah Asisten Ahli atau Lektor sesuai dengan pemenuhan syarat kenaikan
jabatan dan ketersediaan formasi jabatan.
b. Bagi pihak yang sudah pernah memiliki Jabatan Akademik sebelumnya, dapat disesuaikan ke jabatan
akademik yang sudah berlaku sebelumnya baik sebagai Asisten Ahli atau Lektor.
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Pengelolaan Kinerja
Dosen

AAAAAAAA
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Penyesuaian Pengelolaan Kinerja dan Karier Pasca-PermenPanRB 1/2023 @

Dapat dilakukan Keterangan: PAK Konversi merupakan

manual/melalui mekanisme Dapat dilakukan melalui tool ..
PT atau dengan E-SKP di SISTER atau manual CLIELE TS p_asca !:’erme_nPANRB
Kemdikbud 1/2023 yang dimulai per kinerja tahun

2023 untuk PNS.

Untuk kinerja sampai dengan Desember
Dosen membuat PAK 2022 sudah dilakukan proses AK

Dosen membuat SKP Konversi berdasarkan Integrasi di SISTER.
SKP
Ya
= [
\\\ I
~< |
Dosen A:s K T~o :
membuat BKD T~
PNS? ~~o |
S |
Tidak Jika memenuhi syarat, dokumen

dapat diajukan untuk Kenaikan
Jabatan dan/atau Kenaikan
Pangkat/Inpassing.

Kenaikan jabatan di masa peralihan,
pangkat, serdos, dll.
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Perhitungan Kebutuhan AK untuk KP dan Naik Jabatan
PermenPANRB 1/2023

Rentang Angka Rentang Angka Kredit
Jenjang Jabatan Golongan Ruang Kredit Lama Akumulasi Baru
(Konvensional) (Integrasi)
111/a 100 2150 100 0-50
1. Ahli Pertama
/b 150 2 200 150 50 -100
1/c 200 = 300 200 0-100
2. Ahli Muda
1/d 300 =400 200 100 - 200
IV/a 400 2 550 400 0-150
3. Ahli Madya IV/b 550 > 700 400 150 - 300
IV/c 700 =2 850 400 300 - 450
IV/d 850 21050 850 0 -200
4. Ahli Utama
IV/d >1050 850 200 -400
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Catatan Tambahan

1. Kemdikbudristek dan sistem SISTER mengakomodir pembuatan PAK Konversi untuk kinerja setahun (Januari
sampai dengan Desember). Dalam hal terdapat kenaikan jabatan di pertengahan 2023, maka sesuai ketentuan
BKN, Dosen/Perguruan Tinggi dapat membuat 2 SKP dan 2 PAK Konversi di jabatan yang berbeda.

Contoh: Dosen Asisten Ahli naik jabatan ke Lektor di 1 Juli 2023. Sesuai ketentuan BKN, Dosen membuat sebagai

berikut:
a. Dokumen SKP dan PAK Konversi sebagai AA/lllb (ahli pertama) untuk Januari - Juni 2023

o SKP: Baik
o PAK:6/12 x12,5

b. Dokumen SKP dan PAK Konversi sebagai Lektor/llic (ahli muda) untuk Juli - Desember 2023
o SKP: Baik

o PAK:6/12 x 25
c. Yang menjadi catatan utama adalah, periode kinerja Dosen mengikuti periode BKD yaitu periode semester

1. Kemdikbudristek dan sistem SISTER mengakomodir pembuatan PAK Konversi bagi Dosen yang jenjang jabatan
dan pangkat golongan selaras. Dalam hal terdapat Dosen memiliki jenjang jabatan dan pangkat golongan yang
tidak selaras, silakan dapat melakukan perbaikan secara mandiri terhadap PAK Konversi yang diperoleh di

SISTER.
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Proses Kenaikan
Jabatan Akademik
Masa Peralihan*

*masa peralihan: sampai Permendikbud Dosen dan
Permen panRB JF Dosen terbit

oooooooooooo



Garis Besar
Alur Tahapan Kenaikan Jabatan Akademik

Penilaian di PT/LLDIKTI /

. Penilaian di Kemendikbud untuk LK dan GB Selesai
KL dan Pengajuan
1ahapl: Tahap Il:
pengecek pengecek Tahap Ili:
an an enilaian
: kelengkap kesesuaia P : Hasil
Pengajuan substansi s
an n penilai
oleh PT . .. oleh
administra administra an
. . Asesor /
sidi si oleh Penilai
SISTER Asesor /
(otomatis) Penilai

Catatan:

® PT harus mengikuti proses pengaturan kenaikan jabatan akademik dimana melaksanakan proses penilaian internal
sebelum diajukan. Jika tidak mengikuti proses, maka ajuan promosi dari PT bisa ditolak dan menjadi tanggung
jawab PT.

Ajuan yang tidak memenuhi kriteria administratif dan penilaian substantif di periode pengajuan pertama maka boleh
mengajukan kembali di periode berikutnya.
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Linimasa Pelaksanaan Kenaikan Jabatan LK dan GB

Periode
Penilaian

Aktivitas

Tambahan: Kenaikan
Pangkat PNS

Persiapan
Periode |

Periode |

Persiapan
Periodelll

Periode ll

PT menyiapkan dokumen kelengkapan (visi, misi, dan tujuan yang disusun sesuai Mei 2024

dengan karakteristik/jati diri masing-masing, proporsi peta jabatan, strata program

yang diselenggarakan) dan melaksanakan proses internal (pengajuan dan penilaian)

Pembukaan periode dan pengajuan usulan kenaikan jabatan ke Kementerian Juni 2024 Ajuan Kenaikan Pangkat
Agustus

Penilaian Juli - Agustus 2024 Ajuan Kenaikan Pangkat Oktober

PT menyiapkan dokumen kelengkapan (Visi, Misi dan Tujuan yang disusun sesuai Agustus 2024

dengan karakteristik/jati diri masing-masing, proporsi peta jabatan, strata program

yang diselenggarakan) dan melaksanakan proses internal (pengajuan dan penilaian)

Pembukaan periode dan pengajuan usulan kenaikan jabatan ke Kementerian September 2024

Penilaian

Oktober - November 2024

Ajuan Kenaikan Pangkat
Desember

Setiap periode meliputi: (1) pengajuan kenaikan jabatan; (2) plotting asesor; (3) penilaian ajuan kenaikan jabatan oleh asesor; dan (4) penerbitan
Surat Rekomendasi Kelayakan Kenaikan Jabatan.

Pengajuan revisi pengajuan kenaikan jabatan akademik dapat diajukan pada periode berikutnya. Bagi dosen PNS, kenaikan pangkat yang
menyertai kenaikan jabatan akademik/fungsional dapat diajukan pada tahun 2024 secara berjenjang sesuai dengan ketentuan dan linimasa
yang ditetapkan oleh BKN.
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Alur Pengajuan Kenaikan Jabatan Akademik LK & GB: PTN / LLDIKTI / KL

Monitoring & Evaluasi

[Dikti/Diksi] Membuat
periode penilaian
kenaikan jabatan

akademik dosen LK & GB

Kemendikbud

ristek

Membuat dan
menandatangani PAK
Konversi sesuai dengan
PerkaBKN No. 3 Tahun
2023

A

y

Menginformasikan kepada
Dosen mengenai periode

PTN /

[Dikti/Diksi] Penerbitan
Sertifikat uji kompetensi
kenaikan jabatan akademik
dosen

[Biro SDM] Penerbitan SK
Jabatan LK & GB oleh Biro
SDM Kemendikbud

A 4

®.

[Asesor] Melakukan penilaian
kenaikan jabatan akademik

Mengirimkan PAK Konversi dan
Sertifikat Uji Kompetensi
Jabatan Akademik , SK Jabatan,
dan PAK ke BKN

Penerbitan Surat Tugas
Asesor Nasional untuk
penilaian kenaikan jabatan
akademik

4

A
A 4

Jika diperlukan, Perguruan

Memproses pengusulan
P beng Tinggi/LLDIKTI/KL mengajukan

LLDIKTI / KL

kenaikan jabatan
akademik

Memenuhi syarat

kenaikan jabatan
akademik

SISTER Q

kenaikan jabatan akademik
Dosen

A 4

PAK Konversi untuk proses
kenaikan pangkat kepada BKN.

Dok. kelengkapan

usulan kenaikan JA

Syarat pengajuan kenaikan jabatan Dosen
Dosen memenuhi syarat kenaikan jabatan:
e Syarat AK: KUM sudah terpenuhi
O PNS: File PAK Konversi(AK Integrasi + AK Konversi berdasarkan Predikat 2023)
O Non PNS: File DUPAK

@ Syarat Kinerja:
O PNS: SKP 2 tahun terakhir dengan predikat baik & pemenuhan BKD Dosen 2 tahun terakhir

O Non PNS: pemenuhan BKD Dosen 2 tahun terakhir
Syarat Khusus: jurnal & syarat khusus tambahan

Syarat TMT: 2 tahun sejak dalam jabatan terakhir
(kecuali untuk ybs yang baru memperoleh gelar Dr maka kenaikan ke GB harus TMT adalah 3 tahun)
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Alur Pengajuan Kenaikan Jabatan Akademik AA & L: PTN Bisa dilakukan di masing-masing PTN untuk Periode |. @

Bisa dilakukan di SISTER pada Periode Il
(September 2024)

Membuat periode Memproses benaaiuan Melakukan plotting Penerbitan Sertifikat uji
penilaian kenaikan ker;\aikan Jpabaqcajn > Asesor Internal PTN kompetensi kenaikan
jabatan akademik dosen akademik Dosen untuk penilaian kenaikan jabatan akademik dosen
AA &L jabatan akademik & SK Jabatan

: Catatan: Dosen mengajukan kenaikan jabatan
: Mengajukan usulan
Prodi / 9 .J . akademik melalui PT, PT harus melengkapi dengan
kenaikan jabatan .
Fakultas akademnik beberapa dokumen antara lain menetapkan
kebutuhan dan formasi, dan persetujuan senat.

Y

Dok. kelengkapan usulan
kenaikan JA

A\ 4
Dosen PNS Dosen Non PNS
Dosen memenuhi syarat kenaikan jabatan: Dosen memenuhi syarat kenaikan jabatan:
Pfer:“gﬁ(‘:;ajzs;'farst e  KUM sudah terpenuhi di AK Konversi (AK e  KUM sudah terpenuhi (DUPAK
T Integrasi + AK Konversi 2023) Konvensional)
e Persyaratan PO PAK: e Persyaratan PO PAK:
o  Syarat khusus o  Syarat khusus
o  Masa bakti o Masa bakti
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Alur Pengajuan Kenaikan Jabatan Akademik AA & L: PTN & PTKL

LLDIKTI/

Membuat periode
penilaian kenaikan
jabatan akademik dosen
AA &L

Menginformasikan kepada
Dosen mengenai periode
penilaian kenaikan jabatan
akademik

Bisa dilakukan di masing-masing PTS/PTKL
untuk Periode I.
Bisa dilakukan di SISTER pada Periode Il
(September 2024)

Memproses pengajuan
kenaikan jabatan >
akademik Dosen

Melakukan plotting
Asesor Internal untuk
penilaian kenaikan
jabatan akademik

Penerbitan Sertifikat uji
kompetensi kenaikan
jabatan akademik dosen
& SK Jabatan

Mengajukan usulan

Pemenuhan syarat
kenaikan jabatan
akademik

Y

kenaikan jabatan
akademik

Dok. kelengkapan usulan
kenaikan JA

Catatan: Dosen mengajukan kenaikan jabatan
akademik melalui PT, PT harus melengkapi dengan
beberapa dokumen antara lain menetapkan
kebutuhan dan formasi, dan persetujuan senat.

Dosen PNS
Dosen memenuhi syarat kenaikan jabatan:
e KUM sudah terpenuhi di AK Konversi (AK
Integrasi + AK Konversi 2023)
e Persyaratan PO PAK:
o  Syarat khusus
o  Masa bakti

Dosen Non PNS
Dosen memenuhi syarat kenaikan jabatan:
e KUM sudah terpenuhi (DUPAK
Konvensional)
e Persyaratan PO PAK:
o  Syarat khusus
o  Masa bakti
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Persyaratan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen: Perguruan Tinggi @

No Persyaratan Keterangan

1 Dokumen proporsi peta jabatan PT menentukan proporsi masing-masing jabatan akademik Dosen dan PT

e PT mempunyai visi, misi, dan tujuan yang disusun sesuai dengan karakteristik/jati
diri masing-masing dalam kerangka pengembangan keilmuan (akademik),
pengembangan penerapan keilmuan (vokasi), dan pengembangan keprofesian
(akademik dan vokasi);

e PT menuangkan kebutuhan sumber daya dosen untuk mendukung visi, misi, dan
tujuan PT;

PT mempunyai rencana pengelolaan dan pengembangan sumber daya yang jelas;

e PT menuangkan rencana kebutuhan sumber daya, pengelolaan dan pengembangan
sumber daya yang selaras dengan Visi, Misi dan Tujuan PT dalam dokumen
kebutuhan peta jabatan dan formasi jabatan akademik/fungsional dosen;

e Untuk formasi peta jabatan PNS, maka perlu dilampirkan bukti surat persetujuan
dari KemenpanRB.

2 Dokumen pakta integritas PT Dokumen PT menyatakan kebenaran dan pertanggungjawaban PT atas ajuan kenaikan
jabatan. Dokumen ini menunjukkan bahwa PT sudah melakukan proses penilaian sesuai
prosedur penilaian yang dikeluarkan Kemendikbud. Pimpinan PT bersedia menerima sanksi
jika dokumen yang diserahkan tidak sesuai dengan aturan yang berlaku.

3 Dokumen komite integritas akademik Perguruan Perguruan Tinggi untuk membentuk komite integritas akademik di bawah Pimpinan
Tinggi. Perguruan Tinggi. Perguruan Tinggi memastikan bahwa setiap usulan kenaikan jabatan

yang akan diajukan dan diproses oleh Perguruan Tinggi telah melalui pertimbangan
integritas akademik.

Catatan: Pastikan dokumen sesuai format dan isi dokumen sesuai panduan. Jika tidak sesuai format dan panduan, maka
pengajuan tidak diproses dan hanya bisa diajukan ulang di periode berikutnya.
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Pengisian Formasi Jabatan Akademik Dosen @

Kolom ‘Formasi Jabatan Akademik 2024 -

RO PERGURTAN THGC 2028" diisi dengan jumlah formasi jabatan 5

CORMASI JABATAN AKADEMIK DOSEN (lima) tahunan sesuai dengan kebutuhan
PROGRAM STUDI ..vcoveererrenne Perguruan Tinggi_
Nomor: ccenniinneans
2
Menerangkan bahwa formasi dan kebutuhan jabatan akademik dosen Universitas ........... pada Fakultas ............. Program Studi KOIOm "FormaSi Jabatan Akademik TeriSi
............. Tahun 2024 - 2028 adalah sebagai berikut T TTI .
T e Saat Ini” diisi dengan jumlah dosen yang
Bidang Iimu Penugasan/Kepakaran 2024 - 2028 menempati formasi jabatan akademik dosen.
(Kebutuhan Pengembangan Keilmuan) Lektor
Asisten Ahli Lektor Kepala Guru Besar 3
i; : ° : f Kolom “Jabatan Akademik Tersedia” diisi
7
n bt Amaai— » 2 = 3 dengan jumlah formasi Dosen yang tersedia di

setiap jenjang akademik dosen.

Adapun Formasi Jabatan Akademik Terisi dan Tersedia saat ini (2024) adalah gebagai berikut:

2
enu::sd::;fgé:::kamu Formasi Jabatan Akademik Terisi Saat Ini Jabataa Ak;‘:;;:“k Tersedia 4 P ”
2024 Kolom “Bidang llmu Penugasan/Kepakaran
(Kebutuhan
S : i . .
Pengt.embang“au e Aalstt-ltll e Lektor Guru A&lsti.}ﬂ Lektor Lektor Guru d”S' Sampal Ievel B'dang ||mU (A),
Keilmuan) Akademik Ahli Kepala Besar Ahli Kepala Besar . .
pengembangan bidang ilmu (A1) atau
Al 1 4 ] 3 1 1 0 1 1
- . . B 5 5 . 5 . . dibawahnya (A1.1, A1.1.1 dan seterusnya) selama
Jamish Docen Saat Lai . S - 5 L ;1::::: . s A L sesuai kebutuhan bidang ilmu di Perguruan

Tinggi.

Demikian surat formasi jabatan akademik dosen ini dibuat, untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Catatan: untuk setiap rumpun - pohon - cabang -

ranting di setiap formasi untuk pengembangan ilmu
NIP- wovooooeeoeooeeeeeeeo oo hanya dapat diisi oleh 1 Profesor.
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)
Dokumen pakta integritas PT / LLDIKTI / KL - PTKL

KOP SURAT PERGURUAN TINGGI

SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS
KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN
NOMOR : ....ccccciiiiiciiinissncinie

Nama

NIP

Status ikatan kerja : Dosen Tetap / Dosen Tidak Tetap
Tempat, tanggal lahir Y
Pangkat/golongan reang, TMT

Jabatan, TMT

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa selurub dolumen persyaratan yang diajukan sebagai bahan
pertimbangan kelayakan kenaikan jabatan akademik dosen, atas nama:

Nama

NIP

Status ikatan kerja : Dosen Tetap / Dosen Tidak Tetap
Tempat, tanggal lahir Y
Pangkat/golongan reang, TMT

Jabatan, TMT

Pendidikan tertinggi

Falultas

Jurusan/Program Studi

Telah diperiksa dan divalidasi dengan baik bahwa seluruh dokumen yang diajukan adalah benar dan
dapat kamu pertanggungjawabkan sesuai ketentuan yang berlaku, baik dalam proses perolehannya
maupun hal-hal yang berkaitan dengan dolumen yang bersanglutan.

Apabila dikemudian hari terbulti ada pelanggaran integritas akademik terhadap delumen tersebut,
maka kami bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan. dan
bersedia mempertanggungjawabkan secara hukum sesuai dengan peraturan yvang berlaku, serta
menerima bahwa proses kenaikan jabatan akademik di PT akan ditangguhkan hingga periode

Henaikan sbstan benikwtaye ditangguhkan sampai ada klarifikasi dan kejelasan dan
Demikian surat pemyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

o DDMMYYYY baru bisa mengajukan kembali di periode berikutnya.

P

Catatan: PT yang melanggar pakta integritas maka
proses promosi LK dan GB Dosen di PT tersebut akan

/ b
¢ P | Ttd materai 10.000

- "Nama
NIDN/NIDK/NUPTK.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Dokumen komite integritas akademik Perguruan Tinggi.

tKOP SURAT PERGURUAN TINGGI
DAFTAR HADIR RAPAT TIM KOMITE INTEGRITAS AKADEMIK

UNIVERSITAS ...ceeivvvnvaeeen

BERITAACARA PERSETUJUAN
TIM KOMITE INTEGRITAS AKADEMIK
NOMOR : ..o

Hari, tanggal
Tempat pelaksanaan
Materi rapat

Menindaklanjuti hasil Berita Acara Senat Falmltas _......... Universitas ............ Nomor : ..._.._.. NO NAMA JABATAN TANDATANGAN

tanggal, .................. tentang persetujuan usulan kenailian jabatan akademik dosen :

Mama
NIP

Status ikatan kerja : Doszen Tetap / Dozen Tidak Tetap

Pangkat/golongan ruang, TMT
Jabatan, TMT
Pendidikan tertinggi

Falultas
JurusanProgram Studi

Untuk Kenaikan Jabatan Akademik Doszen ke Asisten AhlT ektor/Lektor chala."Gum Besar dalam
bidang ilmu penugazan/keahlian kompetensikepakaran .
Tim Komite Integritas Akademik yang dihadiri sejumlah .. crang tim anggota Komite Integritas

Alademik sebagaimana daftar hadir terlampir.

Tim Komite Integritas Akademik melakukan pertimbangan kembali berdasarkan penilaian atas

integritas, kinerja, tanggung jawab, dan tata k (tidak ada pelanggaran integritas akademik)
dalam kehidupan kampuz yang telsh ditunjuklan oleh yang berzanglutan dalam melalzanalan
Tridharma Perguruan Tinggi. sejak yang bersangkutan menduduki jabatan akademik terakhir sampai

dengan rapat pemberian pertimbangan/persetujuan ini dilaksanakan

Apabila dikemudian hari terbulti bahwa ada pelanggaran integritas akademik maka Tim Komite
Integritas Akademik ikut bertanggung jawab sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan,

Eiset dan Teknologi Nomor 39 Tahun 2021 tentang Integritas Akademik dalam Menghasillan Karya
Timiah.

Berita acara ini dibuat denzan sesungguhnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

. DD-MM-YYYY . DD-MM-YYYY
Ketua Tim _le.pmz.n Rz.pat,

e -~ ™
s -, v s

{ Cap Ttd bermaterai 10.000 { ;
| / \

N, A
\“‘—N’Eﬂlﬂ
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Persyaratan Kenaikan Jabatan Akademik Dosen @

N[o] Persyaratan Keterangan

1 Pemutakhiran data profil dosen. Dosen memastikan bahwa data profil dosen di SISTER dan PDDIKTI sebelum melakukan
pengajuan kenaikan jabatan.

2 Pemenuhan kinerja dosen Sebagai syarat dalam kenaikan jabatan akademik, maka dosen harus memenuhi kinerja
dosen. Pemenuhan kinerja dosen meliputi:
® Menmiliki kinerja M (Memenuhi) selama setidaknya 4 (empat) semester terakhir
pada saat menjabat di jabatan akademik saat ini;
® Menyiapkan bukti dokumen pemenuhan kinerja yang dituangkan dalam angka
kredit. Sejak TMT jabatan akademik terakhir sampai dengan tanggal 31 Desember
2023, dengan ketentuan:
O Bagi dosen PNS: Dokumen AK Konversi yang berisi PAK Integrasi dan PAK
Konversi;
O Bagi Dosen Non PNS: Dokumen DUPAK yang dinilai oleh PTN/LDIKTI/KL
Pedoman penilaian DUPAK oleh PTN/LLDIKTI/KL;
O (penjelasan tata cara pengisian pada halaman selanjutnya).

3 Pemenuhan dokumen pendukung Dokumen pendukung ajuan meliputi:
@® Surat pengantar dari PT/LLDIKTI/Kementerian terkait;

@® Surat Persetujuan/Pertimbangan Senat dan Daftar Hadir Anggota Senat;
@® Surat Pernyataan Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah;
@® Surat Pernyataan Keabsahan Karya limiah.

4 Pemenuhan syarat khusus dan syarat tambahan (penjelasan pada halaman selanjutnya)
untuk naik ke Jenjang Akademik diatasnya

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Pengisian Dokumen AK Konversi @

Instansi: Masa Penilaian:
1 2
M it Kolom “lama” berdasarkan AK dasar Kolom “Baru” merupakan AK yang
NAMA
N yang ada pada pangkat sesuai dimiliki sesuai Form 1-2 PAK
DarRIKNl 2/27°ND i i i
* GooNGaTERRE /Rl Angka Kredit Dasar Jabatan Fungsional yang dimulai dari jenjang Ahli KonverSII dlkurangl dengan kolom
B TEMFAT / TANGGAL LAHIR Pertama golongan ruang I1I/b sampai dengan jenjang tertinggi Ahli Utama. lama.
6 JENIS KELAMIN
—= — KATEGORI JENJANG PANGKAT ANGKA KREDIT
T DASAR AK yang diperoleh dari peningkatan
S R Keahlian Abli Utama /e 0 pendidikan diisi di kolom “Baru” sesuai
P | MAsAKERIA GOLONGAN vjd 0 ketentuan PermenPanRB No. 1 Tahun
10 UNIT EERJA 1 2 Ahli Madya IV/C 300 2023
I PENETAFPAN ANGHEA KREDIT LAF BARU JUMLAH | EETERANGAN ]V/b 150
, d s IV/a 0
B e Ahli Muda 1/d 100
Angla Kredit dasar yvang diberikan
1l/c 0
S Rt ARli Pertama /b 0
3 Anglka Kredit yang diperoleh dari
peningiatan pendidilan
TOTAL ANGEA EREDIT 3
Kolom “Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan pangkat /
g TR Pangat Seniang Jubatan jenjang”, “Kelebihan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan pangkat/jenjang”,
ngea Kreit minimel yeng herus dipenii v dan Kolom “Kekurangan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan
Kelekihan engka krecit yang dicepel untuk kensikan pangkat/jenjang” diisi sesuai kebutuhan angka kredit sesuai ketentuan yang
pangiat/jenjang
Keku_.ran.glanlan_iﬁa}':re:ljt;ﬂang-jjczl:ej'J.t::LJL-c'_-c.&“)aJ-cs.u 4 berlaku. . e . . . “ .
g i Kolom rekomendasi diisi dengan ketentuan sebagai berikut: “Dapat diangkat dalam
A jabatan akademik/fungsional sebagai [Jenjang Jabatan] sesuai Surat Rekomendasi
Kelayakan Kenaikan Jabatan Terhitung Mulai Tanggal [Tanggal TMT] dalam bidang
ilmu [Bidang limu] dan dapat dinaikkan pangkat menjadi [Pangkat Golongan].”
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK Dosen Non PNS (1/4)

DAFTAR USUL PENETAFPAN ANGHA KREDIT
JABATAN AKADEMIK DOSEN

Nomor

L1 o S5 2 P R —— MASA PENILAIAN - ...

NO KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama

2, | NIDN/NIDK

3. | Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

4
S. | Pendidikan Terakhir
6. | Jabatan Akademik Dosen, Angka Kredit/TMT

a. [ Jurusan/Program Studi

dan ikut ing dalam
menghasilkan disertasi, thesis, skripsi dan laporan
akhir studi

Pembimbing utama

a. |Disertasl

b. |Thesiz

. |Skripsi

d. |Laporan akhir

K |Membimbing Akademik Dosen yang lebih rendah
jabatannya

1 |Pembimbing pencangkokan

7 |Reguler

T |Melak kan kegiatan ing dan
pencangkokan Akademik Dosen

1 |Detasering

2 |Pencangkokan

a. |Disertasi

b. |Thesis

o |Skripsi

d. |Laporan akhir

b. | Bidang llmu

7. | Pangkat dan Golongan Ruang/TMT

8. | Masa kerja golongan lama

Bertugas sebagai penguji pada ujian akkir

1 [Ketua pengujl

2 | Anggota pengujl

9. | Masa kerja golongan baru

10, | Unit Kerja

m

Membina keglatan mahasiswa

M |Melakukan kegiatan p b dirl untuk

1. [Lamanya lebih dari 960 jam

2, |Lamanya 641-960 jam

3. |Lamanya 481-640 jJam

4, |Lamanya 161-480 jJam

5. |Lamanya 81-160 jam

6. |Lamanya 31-B0 jam

7. [Lamanya 10-30 jam

Melakukan pembinaan kegiatan mahasiswa di
bidang Akademik dan kemahasiswaan

N |Memperaleh ljazah yang tidak sesual dengan
bidang penugasan |abatan fungsionalnya atau
memperoleh ljazah dengan jenjang yang sama.

UNSUR YANG DINILAI

NO ANGHA KREDIT MENURUT

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM FENILAI

o

Mengembangkan program kuliah

JUMLAH

Melakukan kegiatan pengembangan program
kuliah

PELAKSANAAN PENELITIAN (Bidang C)

LAMA BARU | JUMLAH| LAMA | BARU | JUMLAH

1 2 3 4 5 ] ¥ 8

PENDIDIKAN (Bidang A)

>

Pendidikan formal

bahan

Bukmu ajar

=3

Diktat, modul, petunjuk praktikum, model,
alat bantu, audie visual naskah tutorial

"

Doktor [53)

b

Magister (52)

Menyampalkan orasi ilmiah

Melakukan kegiatan orasi (Imiah pada
perguruan tinggl tap tahun

E dan pelatihan Prajab

Pendldikan dan pelatihan Prajabatan
golongan 111

JUMLAH

I |PELAKSANAAN PENDIDIKAN (Bidang B)

>

Melaksanakan perkulihan/ tutorial dan

mengujl serta lenggarakan
pendidikan di laboratorium, praktek keguruan
bengkel/ studio/kebun percobaan fteknologi
pengajaran dan praktek lapangan

Melaksanakan perkulihan,/tutorial dan
membimbing, menguji serta
menyelenggarakan pendidikan di
Laboratorium, Praktlk Keguruan
Bengkel/Studio/ Kebun pada
Fakultas,/Sekolah Tinggi/Akademi, Politeknik
sendiri, pada fakultas lain dalam lingkungan
Universitas /Institut sendirl, maupun di luar
perguruan tinggl sendirl secara melembaga
paling banyak 12 sks per semester

-

Menduduki jabatan pimpinan perguruan tinggi

1 |Rektor

2 |Pembantu rektor/dekan/direktur program
pasca sarjana

wl

Ketua sekolah tinggl /pembantu
dekan fasisten direktur program pasca
sarjana/direktur politeknik

-

Pembantu ketua sekolah tinggl /pembantu
direktur politeknik

w

Direktur akademi

o

Pembantu direktur akademi /ketua
Jurusan/baglan pada
Universitas /institut/ sekolah tinggl

-1

Ketua jurusan pada politeknik/akademi
/sekretaris jurusan/bagian pada
universitas /institut/sekolah tinggi

A |Menghasilkan karya llmian

-

Hasll penelitian atau pemikiran yang
dipublikasikan

a |Dalam bentuk:

1j [Monograt

2) |Buku referensi

book chapter

1 [Internasional

2 |Nasional

o

Turnal ilmiah:

1) [Internasional

2) |Nasional terakreditasi

3) [Nasional

<. |Seminar

1) |Disajikan tinghat

a) Internasional

b) Masional

2) |Poster tnghkat:

a) Internasional

b) Masional

d |Dalam koran/majalah populer/umum

e

Hasll penelitian atau hasil pemikiran yang
tidak di publikasikan [tersimpan di

perpustakaan perguruan tinggl)

@

Sekretaris jurusan pada politeknlk/akademl
dan kepala laboratorium

universitas finstitut/sekolah tinggl/
politeknik/akademi

B seminar

2

™ mahasiswa seminar

(2]

Membing kuliah kerja nyata, pratek kerja nyata,
praktek kerja lapangan

Membimbing mahasiswa kuliah kerja nyata,
pratek kerja nyata, praktek kerja lapangan

1 = 3 4 5 6 7 8
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK Dosen Non PNS (2/4)

=

B ji hk J dur buku ilmiah

[ Diterbitkan dan diedarkan secara nasional.

€ |Mengedit/menyunting karya lmiah

[ Diterbitkan dan diedarkan secara nasional.

Membuat/menulis karya pengabdian

Membuat/menulis karya pengabdian pada
masyarakat yang tidak dipublikasikan

D |Membuat rencana dan karya teknologl yang
dipatenkan

JUMLAH UNSUR UTAMA

1_|Internasional

2 | Nasional

E dan karya teknologi
rancangan dan karya seni monumental /seni
p i /karya sastra

-

Tingkat internasional

PENUNJANG TUGAS DOSEN (Bidang E)

A |Meniad.i anggota dalam suatu Panitia/Badan pada
perguruan tinggi

1 Sebagai ketua/wakil ketua merangkap
anggota

2 |Sebagai anggota

(5

Tingkat nasional

w

Tingkat lokal

JUMLAH

PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
(Bidang D)

A |Menduduki jabatan pimpinan

rM i jabatan pimpi: pada
pemerintahan/pejabat negara yang harus

|dibebaskan dari jabatan organiknya

B [Menjadi anggota panitia/badan pada lembaga
pemerintah

1 |Panitia pusat

a | Ketua/Wakil Ketua

b. |A|lggot.1

bl

Panitla daerah

a. [Ketua/Wakil Ketua

b. |Anggot.1

Melaksankan pengembangan Rasil pendidiian dan
nelitian

Melaksanakan pengembangan hasil
pendidikan dan penelitian yang dapat
dimanfaatkan oleh masyarakat

T i latihan / p 7 7
ceramah pada masyarakat

-

Terjadwal /terprogram

4. |Dalam satu semester atau lebih

1) | Tingkat intemasional

2) |Tingkat nasional

3) | Tinghat lokal

C |Menjadi anggota organisasi profes

1 |Tingkat internasional

a |Pengurus

Ll

Anggota atas permintaan

L]

Anggota

z Tingkat naslonal

a |Pengurus

b |Anggota atas permintaan

© |Anggota

b |Kurang dari satu semester dan minimal
|zatu bulan

1) | Tingkat intemasional

2) |Tingkat nasional

3) [Tingkat lokal

2 |Insidental

T [Memberi pelayanan Repada masy arakat atan
kegiatan lain yang menunjang pelaksanaan tugas
umum pemerintah dan pembangunan

D |Mewakdli perguruan tinggl lembaga pemerintah

M kili perguruan tinggl flembaga
pemerintah duduk dalam panitia antar
lembaga

E |Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan
Internasional

Sebagal ketua delegasi

"

b

Sebagal anggota delegasi

1 2
F |Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah
L |Tingkat internasional /nasional/regional
sebagai:
a, |Hetua
b. |Anggota

2 |pi lingkungan perguruan tinggi sebagai «

a. |Ketua

b. |Anggota

G |Mendapat penghargaan/ tanda jasa

1 |Penghargaan,/tanda jasa Satya Lancana
Karya Satya

a |20 (tiga puluh) tahun

o

20 (dua puluh) tahun

L]

10 (zepuluh) tahun

Memperoleh penghargaan lainnya

a. |Tingkat internasional

b |Tingkat nasional

¢ |Tingkat provinsi

H buku pelajaran SLTA ke hawah yang
diterbitkan dan diedarkan secara naslonal

-

Buku SLTA atau setingkat

2 |Buku SLTP atau setingkat

3 |Buku 5D atau setinghkat

Mempunyal prestasi di bidang clahraga/
humanlora

-

Tingkat internasional

2 [Tingkat nasional

3 |Tingkat daerah/lokal

nggotaan dalam tm penilaian

Menjadi anggota tim penilalan jabatan
Akademik Dosen

JUMLAH UNSUR PENUNJANG

JUMLAH (UNSUR UTAMA + PENUNJANG)

1 |Berdasarkan bidang keahlian

Berdasarkan penugasan lembaga perguruan

2 langg

IBerd.a:arkan fungsi/jabatan
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)
Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK Dosen Non PNS (3/4)

BAHAN YANG DINILAI :

Nama

NIF / NIDN
Jabatan, tmt
Pangkat, tmt
Bidang llmu

PENDAPAT TIM PENILAI JABATAN ANGEA KREDIT :

Telah memenuhi syarat anghka kredit untuk kenaikan
Jabatan dan Pangkat menjadi :

Jakarta,
Tim Penilal Pusat
Kema

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)
Pengisian Dokumen DUPAK dan PAK Dosen Non PNS (4/4) @

I KETERANGAN PERORANGAN

1 NAMA 1 " woyee s .
Kolom “Lama” diisi dengan nilai dasar

Jabatan Akademik yang didapatkan.

2 NIP / NIDN

4 | GOLONGAN RUANG
J TMT

o

?FNPAT |/ TANGGAL 2
i Kolom “Baru” diisi dengan selisih antara

kumulatif AK yang dimiliki Dosen dan nilai
dasar pada kolom “Lama”.

6 JENIS KELAMIN

7 FENDIDIEAN

8 JABATAN / TMT

? | Goronean Kolom “Jumlah” diisi jumlah kolom “Lama”
10 | UNIT KERJA 1 2 3 dan “Baru”.
I PENETAPAN ANGHA ([ LAMA BARU JUMLAH KETERANGAN
KREDIT 4
R . : : Kolom “Angka Kredit minimal yang harus dipenuhi untuk kenaikan pangkat /
I | Angka Kredit Dosen jenjang”, “Kelebihan angka kredit yang dicapai untuk kenaikan
TOTAL ANGKA KREDIT pangkat/jenjang”, dan Kolom “Kekurangan angka kredit yang dicapai untuk
kenaikan pangkat/jenjang” diisi sesuai kebutuhan angka kredit sesuai
KETERANGAN Pangicat Jenjang Jabatan ketentuan yang berlaku.
4 -u'gl-r.a K.Fedit mnumsl yang harus 5
g el lmnalican pengkat Kolom rekomendasi diisi dengan ketentuan sebagai berikut: “Dapat diangkat
Kelebihan angka kredit yang dicapai dalam jabatan akademik/fungsional sebagai [Jenjang Jabatan] sesuai Surat
untuk kenaikan pangkat/jenjan . . o .
S — Rekomendasi Kelayakan Kenaikan Jabatan Terhitung Mulai Tanggal [Tanggal
Kelurangan angks kredit yang dicapsai . . . . .
untult kenaikan panglat/jenjans TMT] dalam bidang ilmu [Bidang limu] dan dapat dinaikkan pangkat
. ;:;Ga?z—aisgiat dalam jabatan skademik/fungsionsl sehazai [Jenjang Jabatan| penyetaraan menJadI [Pangkat GOIOngan]'
sesusi Surat Fekomendasi Kelayakan Kenailkan Jabatan Terhitung Mulal Tanzsal
[Tanggal TMT] dalam bidang ilmu [Bidang [lmu] dan dapat dinsiklsn pangkat
penystarasn merjadi [Pangkat Golongan]
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Surat Persetujuan/Pertimbangan Senat dan Daftar Hadir Anggota Senat

KOP SURAT PERGURUAN TINGGI

BERITAACARA PERSETUJUAN SENAT

NOMOR : ...ceiiiiieniinnienneans
Pada hari ini ... tanggal .. bulan ... tahun .., Senat Fakultas ... ... Universitas __._......._ yang
dihadiri sejumlah ... orang anggota Senat sebagaimana daftar hadir terlampir. telah melakukan rapat
pemberian pertimbangan / p juan pengajuan Kenaikan Jabatan Alkademik kepada:
Nama
NIP
Status ikatan kerja : Dosen Tetap / Dosen Tidak Tetap

Tempat, tanggal lahir
Pangloat/golongan ruang, TMT
Jabatan, TMT

Pendidikan tertinggi

Fakultas

Jurusan/Program Studi

Untuk Kenatkan Jabatan Akademik Dosen ke Asisten AhliT ektor/Lektor Kepala/Guru Besar dalam
bidang ilmu p ‘keahlian/k ifkepakaran. ...

Hasil pertimbangan diberikan berdasarkan p atas integritas, kinerja, tanggung jawab, dan tata
krama dalam kehidupan kampus yvang telah ditunjulkan oleh yang b gkutan dalam melaksanakan
Tridharma Perguruan Tinggi, sejak yang bersanglutan menduduki jabatan akademik terakhir sampai
dengan rapat pemberian pertimbangan/p juan ini dilak kan

Apabila dikemudian hari terbuldti bahwa ada pelanggaran integritas akademil. maka Tim Senat ilout
bertanggung jawab sesuai dengan Peraturan Menteri Pendidikan Kebudayaan, Riset dan Teknologi
Nomer 39 Tahun 2021 tentang Integritas Akademik dalam Menghasilkan Karya Ilmiah.

Berita acara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

ceeeeeeeee DD-MM-YYYY

DAFTAR HADIR RAPAT SENAT UNIVERSITAS ......cccevinnnnn

Hari. tanggal
Tempat pelaksanaan
Materi rapat
NO NAMA JABATAN TANDATANGAN
e DD-MM-YYYY
Pimpinan Rapat,
f/ ™
[ cap ttd
\
S
Nama
NIDN/NUPTE.
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Surat Pernyataan Keabsahan Karya limiah ‘8,

SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS

KEABSAHAN KARYA ILMIAH
Yang bertandatangan dibawah ini:
Nama
NIP
NIDN/NIDK/NUPTK
Status 1katan kerja

Tempat, tanggal lahir
Pangkat/golongan ruang. TMT
Jabatan, TMT

Pendidikan tertinggi

Bidang IlmwMata Kuliah
Fakultas

Jurusan/Program Studi

Dengan ini menyatakan bahwa Karya Ilmiah, seperti di bawah ini:

No | Karya Ilmiah Judul Identitas Karva [miah
1 ] 3 4
1 | Jurnal
2

1. Adalah benar karya saya sendiri atau bukan plagiat hasil karya orang lain (tidak melanggar
integritas akademik) dan saya ajukan sebagai bahan pertimbangan kelavakan kenaikan jabatan
akademik:

2. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa karya ilmiah ini bukan karya saya sendiri atau ada
pelanggaran integritas akademik maka saya bersedia menerima sanksi sesuai ketenfuan
perundang-undangan yang berlaku

Demikian surat pemyataan ini saya buat unfuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Materai ttd
10.000

Nama
NIDN/NIDK/NUPTK.
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Surat Pengesahan Hasil Validasi Karya limiah ‘ﬁ'!

KOP SURAT PERGURUAN TINGGI

SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS
PENGESAHAN HASIL VALIDASI KARYA ILMIAH
NOMOR :

Yang bertandatangan dibawah ini, Pimpinan PT ..

Nama

NIP

Status ikatan kerja . Dosen Tetap / Dosen Tidak Telzip

Tempat. tanggal lahir : -
Pangkat/golongan mang, TMT
Jabatan, TMT

dengan set bahwa karya ilmiah vang diajukan sebagai bahan perimbangan

ikan jabatan akademik dosen, atas nama:

Nama

NIP

Status Lkﬂtmkﬂ]l : Dosen Tetap .-‘Dosen'['ldak TeIap

Tempat. tanggal lahir : -
Pangkat/golongan mang, TMT
Jabatan, TMT

Dengan data Karya Ilnuah, seperti dibawah imi:

No | Karva Omiah Judul Identitas Karya Ilmiah
2 3 4

Jumnal

1 [t | bt

Telah diperiksa dan divalidasi dengan baik bahwa karya ilmiah tersebut telah memenuhi syarat
kaidah ilmiah, norma akademis, dan norma hukum (tidak ada pelanggaran integritas
akademik) sesuai d.eu.ga.n Peraturan Menteri Pendidikan. Kebudayaan, Fiset dan Teknologi Nomor
39 Tahun 2021 tentang Integritas Akademik dalam Menghasilkan Karya Ilmiah

Apabila dikenmdian hari terbukti ada pelanggaran integritas akadenik dalam karya ilmiah tersebut,
makakamllhﬂbel‘langglmg]awabsesnmdeﬂgm?ermm\&emm Pend.ld.lkan, Kebudayaan, Riset

dan Teknologi Nomor 39 Talm 2021 tentang I Al dalam Menghasilkan Karya
Tmizh.
Demikian surat pemyataan ini saya buat unfuk dip kan
. LDD-MM-YYYY
L Pm]pmm_

" ep ) Ted materai 10,000

\ /

\'“'""_\Iama

NIDN/NIDE/NUFTE.
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Pemenuhan syarat khusus dan syarat tambahan untuk naik ke Jenjang Akademik

Catatan: karya ilmiah yang bermutu dan diterbitkan pada jurnal ilmiah yang bermutu

Lektor Kepala ke GURU BESAR

1 (satu) Karya limiah/Artikel Jurnal Internasional
Bereputasi
Sebagai penulis pertama

Syarat Khusus Terindeks Scopus (SJR >0.10)
(Karya limiah) Atau
WoS Clarivate Analytics (JIF>0.05)

Lektor ke LEKTOR KEPALA

Magister

1 (satu) Karya limiah Jurnal Internasional terindeks
Scopus atau WoS.

Sebagai penulis pertama.

Doktor

1 (satu) Karya limiah Jurnal Nasional Terakreditasi
peringkat 1/ 2 atau 1 (satu) Karya limiah lebih
tinggi.

Sebagai penulis pertama.

Asisten Ahli ke LEKTOR

Karya limiah Jurnal Nasional Terakreditasi

peringkat 3, atau peringkat 4, atau peringkat 5,

atau peringkat 6 sebagai penulis pertama.

1. Pernah mendapatkan hibah penelitian
kompetitif/penugasan tingkat daerah/ nasional/
kementerian/ internasional/ korporasi; atau

2. Pernah membimbing/bantu program doktor (di PT

sendiri/ lain) dengan melampirkan bukti yang dibimbing
telah lulus; atau

. Pernah menguiji sekurangnya 3 (tiga) mahasiswa doktor

dengan melampirkan bukti disertasi mahasiswa yang
diuji; atau

4. Sebagai reviewer sekurangnya 3 (tiga) jurnal
internasional bereputasi yang berbeda.

Syarat Khusus
Tambahan 3

Jabatan akademik terakhir Lektor Kepala;

10 tahun menjadi Dosen sejak dalam jabatan
akademik pertama (AA/L);

Mempunyai Serdos;

Ajuan 1 tahun sebelum BUP (kecuali yang akan
pensiun di tahun 2024 di Periode | atau sudah
masuk penilaian).

Syarat Data

Jabatan akademik terakhir Lektor;
Bagi PNS, pangkat terakhir harus IlID;
Mempunyai Serdos;

Ajuan 1 tahun sebelum BUP.
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@® Jabatan akademik terakhir Asisten Ahli;

@® Bagi PNS, pangkat terakhir harus llIB;
® Ajuan 1tahun sebelum BUP.
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Proses Penilaian oleh PT

Syarat Khusus Profil Calon LK/GB

'@ PT memastikan sudah PT untuk mengecek kompetensi penulisan - Kualitas tulisan antara lain:
melakukan proses tahapan @® Penulisan karil dilakukan secara benar, misal:
internal penilaian kenaikan O mengikuti kaidah penulisan karil;
jabatan akademik sebelum O tidak ada penggambaran yang tidak terbaca;
mengeluarkan dokumen. O sitasi dilakukan dengan lengkap dan benar;
® PT mengecek kesesuaian O bahasa tidak dicampur (kadang masih dijumpai Bahasa Indonesia).

integritas calon:

@ Dilihat dari profil;

® Dicek rekam jejak akademik dan
perilaku (dari jabatan akademik

dokumen dengan format dan [ Relevans.,i kompeter)si Dosen dgngan sgbstansi karya ilmiah. ‘ terakhir untuk melihat
panduan. [ Kgsesualan antara] Ilr)gkup/supjek area jurnal depgan karya |Im|ah.yang kepatutan/kepantasan dalam
diusulkan (Karya ilmiah dipublish di scope area jurnal yang sesuai dengan ..
bidang ilmu). menduduki jabatan Guru Besar):
® Kebaharuan dalam karya ilmiah / inovasi dalam karya ilmiah O Melalui kinerja Dosen selama
® Kepastian tidak ada pelanggaran integritas akademik: di Perguruan Tinggi

S Bapak/lbu;
Fabrikasi; ] . . .
Falsifikasi: O Memastikan kinerja selama di

PT tidak melanggar integritas
akademik.

Pengajuan jamak;

Kepengarangan tidak sah;

Konflik kepentingan.

® Mengevaluasi proses penerbitan yang berintegritas. Misalnya: melalui
proses reviu dari penerbit secara bermutu dan fundamental (dari penulis
yang ditunjukkan melalui dokumen korespondensi).

® Integritas sosial:
O Kolaborasi penelitian;
O Kemitraaan nasional/internasional.

________________________________________________________________________________________________________________________________

O0000O0

Plagiat; :

|
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Linimasa Pelaksanaan Kenaikan Jabatan LK dan GB

Periode Aktivitas Tambahan: Kenaikan Pangkat PNS
. PT menyiapkan dokumen kelengkapan (visi, misi, dan tujuan yang disusun sesuai Mei 2024
:er.SI‘a’paln dengan karakteristik/jati diri masing-masing, proporsi peta jabatan, strata program
eriode yang diselenggarakan) dan melaksanakan proses internal (pengajuan dan penilaian)
Pembukaan periode dan pengajuan usulan kenaikan jabatan ke Kementerian Juni 2024 Ajuan Kenaikan Pangkat Agustus
Periodel
Penilaian Juli - Agustus Ajuan Kenaikan Pangkat Oktober
2024
. PT menyiapkan dokumen kelengkapan (Visi, Misi dan Tujuan yang disusun sesuai Agustus 2024
:er_SI‘ajpal:\ dengan karakteristik/jati diri masing-masing, proporsi peta jabatan, strata program
eriode yang diselenggarakan) dan melaksanakan proses internal (pengajuan dan penilaian)
Pembukaan periode dan pengajuan usulan kenaikan jabatan ke Kementerian September 2024
Periode Il
Penilaian Oktober - Ajuan Kenaikan Pangkat Desember
November 2024

Setiap periode meliputi: (1) pengajuan kenaikan jabatan; (2) plotting asesor; (3) penilaian ajuan kenaikan jabatan oleh asesor; dan (4) penerbitan Surat Rekomendasi
Kelayakan Kenaikan Jabatan.

Pengajuan revisi pengajuan kenaikan jabatan akademik dapat diajukan pada periode berikutnya. Bagi dosen PNS, kenaikan pangkat yang menyertai kenaikan
jabatan akademik/fungsional dapat diajukan pada tahun 2024 secara berjenjang sesuai dengan ketentuan dan linimasa yang ditetapkan oleh BKN.

Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud) | Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi




Eatrm 190rmars Gomber iy Tersegras

BELAJAR o

INDONES

us
MERIEKA - @y SISTER KoTgeka

& SISTER  DIKTIRISTEK

Dashboard / Pengakuan Ak / Kalkulasi Mandiri

Selamat datang, Muhammad
Rizky Pratama, S.M.
Operator PAK PTN Universitas
Lampung

AK Konversi

@ Dashboard Anda dapat melakukan pengisian & kalkulasi Angka Kredit secara mandiri untuk periode penilaian tahun 2023

O Kenaikan Karir Peral...

Panduan Proses:
O Layanan PAK
1. Lengkapi Predikat Dosen 2. Unduh Dokumen Isian 3. Tandatangani Dokumen
O AK Konversi
via SISTER via SISTER Dilakukan di luar SISTER
O Integrasi AK

Silakan isi predikat untuk tiap dosen di Unduh data dalam bentuk Excel dan Ubah dokumen Excel menjadi PDF dan
O Kirim Data ke BKN Perguruan Tinggi Anda. Pastikan datanya lakukan penyesuaian jika dibutuhkan. bubuhkan tanda tangan pimpinan

benar & sesuai,
Dasbor Pengawasan

Informasi Selengkapnya

Menampilkan 50 data

Berikut adalah daftar dosen tetap PNS di Perguruan Tinggi Anda yang berhasil ditarik dari pangkalan data profil dan hasil AK Integrasi di SISTER. Mohon pastikan seluruh d

Nama Dosen NIDN/NUPTK Golongan/Ruang Predikat SKP 2023 o

AF TESTER 0033310100 wo Pilih opsi yar

AW TESTER 0010068405 we Pilih opsi yang sesuai
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Mengenai AK Konversi

Proses Pengakuan Angka Kredit Konversi Dosen saat ini sudah diimplementasi dengan sistem yang lebih strategis dan lebih praktis. Angka
Kredit Konversi dapat digunakan untuk para Dosen PNS untuk peralihan jabatan dari CPNS ke PNS, atau kenaikan jabatan akademik Dosen.

Berikut perbedaan Angka Kredit Konversi dengan Regulasi Sebelumnya:

Sebelumnya

Saat Ini dengan Angka Kredit Konversi

Dasar Perhitungan Angka Kredit

Komponen Angka Kredit berasal dari Unsur - Sub
Unsur (Per kegiatan sesuai Tri Dharma Perguruan

Tinggi).

Berdasarkan hasil predikat Sasaran Kinerja Pegawai
(SKP) Dosen.

Alur Pengakuan Angka Kredit di SISTER

Pada AK Integrasi, proses dilakukan oleh Operator
PAK di SISTER mulai dari mengunduh lampiran F,
pengesahan, dan mengirim data ke BKN.

Di SISTER, Operator PAK melakukan proses
pengisian predikat Dosen dan mengunduh dokumen
yang perlu diisi untuk Angka Kredit Konversi. Proses
selanjutnya yaitu pengisian dokumen, pengesahan
hingga mengirim data ke BKN akan dilakukan di luar
platform SISTER.
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Persyaratan AK Konversi @

1. Dosen PNS yang sudah menyelesaikan SKP 2023, karena menjadi acuan perhitungan Angka Kredit Konversi;
2. Dosen sebelumnya sudah memiliki angka kredit yang didapat melalui proses angka kredit integrasi.

Nama Dosen yang akan muncul di dalam daftar AK Konversi di akun SISTER Operator PAK yaitu Dosen yang memenuhi ketentuan di bawah ini:
1. Dosen dengan status kepegawaian PNS;
2.  Dosen memiliki ikatan kerja Dosen Tetap;
3. Dosen memiliki golongan dan Nomor Induk Pegawai;
4. Homebase Dosen sudah sesuai dengan Operator PAK.

Peran pada Proses AK Konversi

1. Operator PAK dari masing-masing PTN;
2. Operator PAK dari LLDIKTI untuk PTS;
3. Operator PAK dari Kementerian/Lembaga masing-masing untuk PTKL.

Alur AK Konversi

Operator PAK akan melakukan kalkulasi AK Konversi secara mandiri di SISTER dengan mengisi predikat Dosen dan unduh Dokumen;
Operator PAK mengisi dokumen untuk AK Konversi dengan format excel;

Dokumen akan disahkan dengan penandatanganan dokumen oleh pimpinan PT;

Operator PAK mengirim data ke BKN secara manual.

»wnNpE
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)
Cara Perhitungan AK Konversi

Perhitungan Angka Kredit Konversi akan dihitung berdasarkan predikat dan koefisien per tahun tergantung dari golongan masing-masing Dosen.
Berikut tabel yang dapat menjadi acuan dalam perhitungan Angka Kredit Konversi:

KONVERSI PREDIKAT KINERJA TAHUNAN MENJADI ANGKA KREDIT

TAHUNAN
: : Sangat . Butuh Sangat
Smp‘:,l-a *'| Koefisien per Baik Baik | perbaikan| Kurang Kurang
tahun tahun 150% | 100% 75% 50% 25%

Ahli f S| s | 138 9.38 6.25 3.13

% Ah“;g“da 37,50 25 18,75 12,50 6,25
Ahli Madya '

g 37.5 56,25 37.5 28.13 18,75 9,375

Ahli ;J(;ama 75 50 37.50 25 12,50
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Paparan Sosialisasi SISTER (versi Cloud)

Pusat Informasi SISTER

Pusat Informasi SISTER

@ _?;ﬁ:::gl:\::?msn Sumberdaya Beranda Surat Edaran Panduan Soal Sering Ditanya

Perlu diketahui:

1 Tim Kemendikbudristek telah
menyiapkan halaman repositori
berbagai informasi yang telah dirilis

- hingga saat ini untuk dapat
dijadikan sumber referensi bagi
Pembina dan Perwakilan PT

Portal Informasi Regulasi Peralihan Dosen

Admin + 4 hours ago ¢y Osuka € 0komentar me|a|U| Iaman Pusat |nformas|
SISTER.
Portal Informasi 2 Tombol Pusat Bantuan juga dapat
Regulasi Peralihan Dosen ditemukan di dalam Pusat Informasi

dengan form yang sama dari tautan
Pusat Bantuan berikut:
https://layanandosen.zendesk.com/
Sebelum Anda mendalami lebih lanjut mengenai alur tata cara kelola layanan dosen serta pembinaan karir dosen, h C/e n-g b/req u ests/n ew

Anda dapat mempelajari peraturan yang telah dikeluarkan oleh Kemendibudristek, Kementenian PANRS, serta
Badan Kepegawaian Negara (BKN) sebagai landasan dasar dikeluarkannya regulasi peralihan dosen

Selamat datang di Portal Informasi Peralihan Regulasi Dosen

Pada Portal informasi ini, Anda dapat mengakses berbagai informasi terkait tata cara kelola layanan dosen serta
pembinaan karir dosen sesuai kebutuhan Anda.

S A =7 A 2 Laman Pusat Informasi SISTER akan
p A Kepmendi stel @ Bantuan . . .
perakn 32023 . QB izozs &= diperbarui secara berkelanjutan dengan

informasi terbaru terkait SISTER. Mohon
dapat melakukan pengecekan secara
berkala.

—

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek % 37


https://sister.kemdikbud.go.id/panduan/detail/31861895626265
https://sister.kemdikbud.go.id/panduan/detail/31861895626265
https://layanandosen.zendesk.com/hc/en-gb/requests/new
https://layanandosen.zendesk.com/hc/en-gb/requests/new
https://sister.kemdikbud.go.id/panduan/detail/31861895626265

Pusat Bantuan SISTER

Jam Operasional : Hari Senin - Jumat,

1 ?Lsrli:::;rgas:masiSumburd:y: Beranda SuratEdaran Dokumen Panduan SSD Masuk Sister pukul 09.00-19.00 WIB
Pusat Bantuan SISTER Cloud
Akses Soal Sering Ditanya (S5D) disin
Nama Lengkap Anda
Masuk Ke Akun

Selamat datang di wajah 2

baru SISTER . Email Anda

Anda tetap dapat masuk dengan email & kata sandi yang sama

kemudahan pengauna. Jeisant SISTER yang leh cepat, anda & afisien. Perihal

Lupa Kata Sandi? ‘
agian dar gwmum . Peran

NIDN/ NIDK/ NUP

1 Masuk ke laman sister.kemdikbud.go.id, klik tombol “Pusat Bantuan” di kanan bawah

2  Kirim laporan melalui form dengan menyertakan beberapa hal yang diperlukan untuk verifikasi seperti:
nama, email, peran, NIDN/NIDK/NIP, jenis pembina PT, kategori laporan, detail kendala yang dimiliki
serta dapat melampirkan dokumen pendukung

Catatan:
: e Petugas kami akan menjawab ataupun menindaklanjuti laporan Anda sesuai dengan SOP yang berlaku
e Anda dapat menerima jawaban melalui e-mail yang telah dimasukkan pada pengisian formulir laporan (estimasi 1x24 jam)

Dokumen Rahasia | 2023 - Kemendikbudristek. Informasi ini bersifat pribadi dan rahasia. Konten apa pun hanya milik Kemendikbudristek
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SURAT PERNYATAAN PAKTA INTEGRITAS
KEABSAHAN KARYA ILMIAH

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama dan gelar akademik

NIP

NIDN/NIDK/NUPTK ;

Status ikatan kerja . Dosen Tetap/Dosen Tidak Tetap
Tempat, tanggal lahir :

Pangkat, golongan/ruang, TMT

Jabatan, TMT

Pendidikan tertinggi

Fakultas

Jurusan/Program Studi

Dengan ini menyatakan bahwa Karya llmiah, seperti dibawah ini:

No. Jenis Karya lImiah Judul Karya llmiah Identitas Karya llmiah *)

1) (2 ©)] @)

1.

2.

3.

4.

dst.

1. Adalah benar karya saya sendiri atau bukan plagiat hasil karya orang lain (tidak melanggar
integritas akademik) dan saya ajukan sebagai bahan penilaian kelayakan kenaikan jabatan akademik;
2. Apabila dikemudian hari terbukti bahwa karya ilmiah ini bukan karya sendiri atau ada pelanggaran
integritas akademik, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai ketentuan perundang-undangan yang

berlaku.

Demikian surat pernyataan ini saya buat untuk dipergunakan sebagaimana semestinya.

...................... , DD-MM-YYYY
Yang membuat Pernyataan,
Meterai

Rp10.000,-
Nama ...........c.ooeeeeee.

NIDN/NIDK/NUPTK

*) Tulis (Nama Jurnal/Prosiding, ISSN/ISBN, Nomor, Edisi, Tahun Terbit, tautan online dsb.)



Nama
NIP
Jabatan

Tautan Media Sosial
Tautan Sinta Pengusul

Program Studi

DAFTAR NOMINATIF KARYA ILMIAH UNTUK USULAN PENGANGKATAN PERTAMA KALI/KENAIKAN JABATAN AKADEMIK DOSEN

No Judul Tautan Publikasi dari Tautan Publikasi pada Tautan Index Tautan DOI Tautan Korespodensi Tautan Plagiasi pada ISSN/ISBN Nama Jurnal/Prosedin Nomor Edisi Tanggal dan
laman penerbit laman SINTA pada Repository Repository 8 Terbit | Terbit | Tahun Terbit
Analyzing Elementary School Students | http://jsju.org/index.ph ) https://repo- https://repo- .
https: . . 10.35741 .0258- Journal of Southwest Jiaoton

1 Geomgtry[ Comprehension Based On | p/journal/article/view/3 r’st/c{L‘:\;‘::Vevi\ldiCZ(;thj)ico 2724.225231 dosen.ulm.ac.id/handle/|dosen.ulm.ac.id/handle/| 0258-2724 u Un:/er\;vity ! g 54 5 2019
Van Hiele’s Theory 89 123456789/29528 123456789/29527

2

3

4

5
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No

Judul

Tautan Publikasi dari
laman penerbit

Tautan Publikasi pada
laman SINTA

Tautan Index

Tautan DOI

Tautan Korespodensi
pada Repository

Tautan Plagiasi pada
Repository

ISSN/ISBN

Nama Jurnal/Proseding

Nomor
Terbit

Edisi
Terbit

Tanggal dan
Tahun Terbit
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11

12

13

14

15

16

17




No

Judul

Tautan Publikasi dari
laman penerbit

Tautan Publikasi pada
laman SINTA

Tautan Index

Tautan DOI

Tautan Korespodensi
pada Repository

Tautan Plagiasi pada
Repository

ISSN/ISBN

Nama Jurnal/Proseding

Nomor
Terbit

Edisi
Terbit

Tanggal dan
Tahun Terbit

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27




No

Judul

Tautan Publikasi dari
laman penerbit

Tautan Publikasi pada
laman SINTA

Tautan Index

Tautan DOI

Tautan Korespodensi
pada Repository

Tautan Plagiasi pada
Repository

ISSN/ISBN

Nama Jurnal/Proseding

Nomor
Terbit

Edisi
Terbit

Tanggal dan
Tahun Terbit

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37




No

Judul

Tautan Publikasi dari
laman penerbit

Tautan Publikasi pada
laman SINTA

Tautan Index

Tautan DOI

Tautan Korespodensi
pada Repository

Tautan Plagiasi pada
Repository

ISSN/ISBN

Nama Jurnal/Proseding

Nomor
Terbit

Edisi
Terbit

Tanggal dan
Tahun Terbit
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39

40
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44
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No

Judul

Tautan Publikasi dari
laman penerbit

Tautan Publikasi pada
laman SINTA

Tautan Index

Tautan DOI

Tautan Korespodensi
pada Repository

Tautan Plagiasi pada
Repository

ISSN/ISBN

Nama Jurnal/Proseding

Nomor
Terbit

Edisi
Terbit

Tanggal dan
Tahun Terbit
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